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KRzYSZTOF NIEWIADOMSKIl, IRENEUSZ ZAWLOCKI?
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Streszczenie

Artykut dotyczy zarzadzania motywacja ucznidow w przestrzeni publicznej, jaka jest szkota.
W zwiazku z weryfikacja niektorych tradycyjnych pogladow na temat motywacji istnieje potrzeba
okreslenia czynnikéw majacych na nig wptyw, jak i sposobéw zarzadzania nig. Motywacja odgrywa
wazna role w kazdej aktywnosci czlowieka. Motywacja do uczenia si¢ jest szczegdlnie istotna, gdyz
bez niej nawet najlepsze programy i metody nauczania nie odniosg pozadanych rezultatow.
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Abstract

The article concerns the management of motivation of students in the public space that is the
school. In relation to the verification of some traditional views on motivation, there is a need to
identify the factors that influence it and how to manage them. Motivation plays an important role
in every human activity. Motivation to learn is particularly important, because without it, even the
best programs and teaching methods will not reap the desired results.
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Wstep

Od dawna badacze réznych dyscyplin nauki zastanawiali si¢ nad motywami,
ktérymi kierujg si¢ ludzie w swoim postgpowaniu. Jedni uwazali, ze zachowanie
czlowieka jest catkowicie zdeterminowane — na przyklad przez strukture genetycz-
ng. Inni uwazali, iz los cztowieka lezy w jego wiasnych rekach. Az do poczatkow
XX w. wyjasnien tych nie poddawano zadnej naukowej weryfikacji. ,,Teraz jednak
o wiele lepiej rozumiemy motywy, ktore nami kieruja. Okazuje sig, ze nie wypet-
niamy z gory okreslonego planu ani tez nie mamy catkowitej wolnosci w naszym
postgpowaniu. Ogranicza nas biologia, ale rowniez — co ciekawe — nieumiejetnosé
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snucia marzen” [Franken 2006: 11]. Zachodzi wigc istotne pytanie, czy wspoltcze-
sna szkota jako przestrzen publiczna sprzyja snuciu marzen. Motywacja pochodzi
od tacinskiego stowa movere, znaczacego tyle co ruszac si¢. Motywacja to ogolny
termin na okreslenie wszystkich proceséw zaangazowanych w rozpoczecie, kiero-
wanie i podtrzymywanie aktywnosci fizjologicznych i psychicznych. W tym dosé¢
szerokim pojeciu wyodrebnia si¢ kilka waznych elementow: sile, natezenie reakc;i,
wytrwato$¢ w dazeniu do celu, preferencje w wyborze aktywnosci. Osoba dobrze
zmotywowana przedklada jedne rodzaje aktywnosci nad inne, ¢wiczy zachowania
i doskonali zdolnosci wymagane do osiggnigcia okreslonego celu.

Zarzadzanie motywacja w przestrzeni publicznej, jaka jest szkola

W tradycyjnym podejsciu do uczenia si¢ odpowiedzialnos¢ za efekty nau-
Czania przypisywano nauczycielowi. Wspotczesne teorie pedagogiczne gtdéwng
odpowiedzialno$¢ za uczenie si¢ przypisujg uczniowi. Uczenie si¢ jest postrze-
gane jako aktywny, nakierowany na okreslony cel proces, podczas ktorego
uczen nie tyle przyswaja sobie informacji, co je zmienia i modyfikuje. Tak ro-
zumiane podejscie stawia nauczyciela w nowej sytuacji i wymaga od niego
nowych umiejetnosci oraz strategii postgpowania w pracy pedagogicznej. Dla
nauczyciela problem niezmotywowanego ucznia, wykazujacego brak zaintere-
sowania i zaangazowania, moze by¢, i czgsto jest, wazniejszy niz dobor i uktad
tresci programowych lub praca z uczniami pilnymi i starajacymi sig.

Organizacja i przebieg badan

W celu przekonania si¢, jak okre§lone czynniki wplywaja na motywacje
uczniéw do uczenia si¢, przeprowadzono badanie ankietowe w zespole szkot
w wojewoddztwie §lagskim, w sktad ktorego weszly klasy technikum i liceum.
Ankiete otrzymato 100 uczniow klas od 1 do 3. Mlodziez byta w przedziale
wiekowym 16-19 lat. Do analizy zakwalifikowano 98 ankiet. Dwie zostaty od-
rzucone ze wzgledu na fragmentaryczne wypekienie.

Wyniki badan
Wykresy ponizej przedstawiajg rezultaty przeprowadzonego badania.

nie mam
zdania 8%

gdy pracuje
\ sam 47%

gdy pracuje w
zespole 45%

Rys. 1. Odpowiedz na pytanie: ,,Kiedy jeste$ bardziej zmotywowany
do wykonywania jakiego$ zadania?”
Zrodto: opracowanie whasne.
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Na pytanie ,,Kiedy jeste$ bardziej zmotywowany do wykonywania jakiego$
zadania?” 47% uczniow odpowiedziato ,,gdy pracuj¢ sam”, 45% — ,,gdy pracuje¢
W zespole”, natomiast 5% nie miato zdania na ten temat.

nie wiem 1%

tak 45%

nie 54%

Rys. 2. Odpowiedz na pytanie: ,,Czy skomplikowane i ambitne zadania
zwiekszaja Twoja che¢ do wysitku?”
Zrédlo: opracowanie whasne.

Na pytanie ,,Czy skomplikowane i ambitne zadania zwigkszaja Twoja chec
do wysitku?” 54% uczniow odpowiedziato, ze nie, 45%, ze tak. Jedna osoba
odpowiedziala ,,nie wiem”.

wyklad + zajecia
praktyczne 1% wyklad 18%

zajecia
praktyczne 81%

Rys. 3. OdpowiedzZ na pytanie: ,,Jaka forma zajeé motywuje Cie bardziej do nauki?”
Zrédto: opracowanie wiasne.

Odpowiedzi na pytanie: ,,Jaka forma zaj¢¢ motywuje Ci¢ bardziej do nau-
ki?”” ukazaty, iz ponad 80% uczniow jest bardziej zmotywowana do nauki, jezeli
lekcje odbywajg si¢ w formie zaje¢ praktycznych, 18% woli, gdy zajecia odby-
waja sie w formie wyktadu. Jedna osoba wyrazila opinig, ze tak samo motywuja
ja do nauki zaj¢cia praktyczne, jak i teoretyczne.

nie 7%

tak 93%
Rys. 4. Odpowiedz na pytanie: ,,Czy nastawienie nauczyciela wplywa na to, Ze uczysz sie

chetniej lub mniej chetnie z danego przedmiotu?”
Zrodto: opracowanie whasne.
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Na pytanie ,,Czy nastawienie nauczyciela wplywa na to, ze uczysz si¢ chet-
niej lub mniej chetnie z danego przedmiotu?” wigkszos¢ — 93% — opowiedziata,
ze tak. 7% procent uczniow stwierdzito, ze nastawienie nauczycieli nie wptywa
na ich motywacj¢ do nauki.

nie mam zdania
8%

jestem bardziej
zmotywowany
do nauki 32%

inne 4%

moja

nie ma wptywu
49%
mniejsza 7%

motywacja jest

Rys. 5. Odpowiedz na pytanie: ,,Jak rozmowa nauczyciela z rodzicami na temat wynikow
W nauce wplywa na Twoja motywacje do dalszej nauki?”
Zrodto: opracowanie whasne.

Na pytanie ,,Jak rozmowa nauczyciela z rodzicami na temat wynikow w nauce
wptywa na Twoja motywacje do dalszej nauki?” prawie 50% odpowiedziato, ze nie
ma wplywu, 32% stwierdzilo, Ze jest bardziej zmotywowana do nauki. Dla 7% jest to
przyczyna ich mniejszej motywacji do nauki, 8% odpowiedzialo, Ze nie ma zdania.

nie mam

zdania 7% w duzym

Rys. 6. Odpowiedz na pytanie: ,,W jakim stopniu umiejetno$¢ korzystania z biblioteki,
stownikow, encyklopedii, internetu itp. wplywa na Twoja motywacje¢ do nauki?”
Zrodto: opracowanie whasne.

nie wplywa
19%

w niewielkim
stopniu 39%

Na pytanie ,,W jakim stopniu umiejetnos¢ korzystania z biblioteki, stowni-
koéw, encyklopedii, internetu itp. wpltywa na Twojg motywacje do nauki?” 39%
uczniow odpowiedziato, ze umiejetnos$¢ korzystania z tych pomocy ma niewielki
wplyw na ich motywacje, 35%, ze w duzym stopniu. Umiejetnos¢ ta nie wpltywa
na motywacj¢ 19% uczniow, a 7% uczniéw nie miato zdania na ten temat.

nie 12%

tak 88%

Rys. 7. OdpowiedzZ na pytanie: ,,Czy na Twoja cheé¢ do nauki wplywa to, zZe zajecia odbywaja
si¢ bezpiecznej i luznej atmosferze?”
Zrédlo: opracowanie wihasne.
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Na kolejne pytanie: ,,Czy na Twoja che¢ do nauki wptywa to, ze zajecia od-
bywaja si¢ bezpiecznej i luznej atmosferze?”, zdecydowana wigkszos¢ odpowie-
dziata, ze tak — 88%, jedynie 12% stwierdzito, Ze nie ma to dla nich znaczenia.

nie 13%

tak 87%

Rys. 8. OdpowiedzZ na pytanie: ,,Czy organizowanie wycieczek i zabaw zwigzanych z danym
przedmiotem motywuje Cie do dalszej nauki?”

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Na pytanie ,,Czy organizowanie wycieczek i zabaw zwigzanych z danym
przedmiotem motywuje Ci¢ do dalszej nauki?” zdecydowana wigkszo$¢ odpo-
wiedziata, Ze tak. Zabiegi te okazaty si¢ nieistotne dla 13% ankietowanych.

wyzwaniem,
ktérego
wykonanie
dostarcza
satysfakeji 31%

inne 15%

nie mam zdania

26% czynnosciq,

ktéra nie daje
pozadanych
efektow 28%

Rys. 9. Odpowiedz na pytanie: ,,Czym jest dla Ciebie zadana praca domowa?”
Zrédlo: opracowanie whasne.

Na pytanie: ,,Czym jest dla Ciebie zadana praca domowa?”, 31% uczniéw
odpowiedziato, ze jest wyzwaniem, ktorego wykonanie dostarcza satysfakcji.
28% stwierdzito, Ze jest to strata czasu, poniewaz zadawana praca nie daje we-
dtug nich pozadanych efektow. 26% nie miato zdania na ten temat.

wysokie |

niskie 2% 2adne 7%

niskie 13%

wysokie 76%

Rys. 10. Odpowiedz na pytanie: ,,Jakie oceny motywuja Cie bardziej do nauki?”
Zrodto: opracowanie whasne.

33



Na pytanie ,,Jakie oceny motywujg Ci¢ bardziej do nauki?” 76% uczniéw
stwierdzito, ze bardziej do nauki motywujg ich wyzsze oceny, 13% odpowie-
dziato, ze czynnikiem bardziej motywujacym sg niskie oceny. Dla 7% nie miato
znaczenia, jaka oceng¢ dostang. 2% uczniow wybralo dodatkowa odpowiedz
i stwierdzito, ze zarowno wysokie, jak i niskie oceny motywujg ich do nauki.

Rys. 11. Odpowiedz na pytanie: ,,Czy ustne lub pisemne pochwaly wplywaja
na Twoja motywacje do nauki?”
Zrodlo: opracowanie wihasne.

Na pytanie ,,Czy ustne lub pisemne pochwaty wplywaja na Twoja motywa-
cje do nauki?” 83% badanych stwierdzito, ze pochwatly takie wplywaja na ich
motywacje do nauki. 17% odpowiedziato, ze nie wptywa to na ich motywacje.

nie 36% tak 64%

Rys. 12. Odpowiedz na pytanie: ,,Czy przywileje i nagrody rzeczowe wplywaja
na Twoja motywacje do nauki?”
Zrédlo: opracowanie wiasne.

Na pytanie ,,Czy przywileje i nagrody rzeczowe wptywaja na Twojg moty-
wacje do nauki?” 64% uczniow odpowiedziato, ze przywileje i nagrody rzeczo-
we wplywaja na ich motywacje do nauki, dla 36% bylo to nieistotne.

Na pytanie ,,JJaki jest cel Twojej nauki?” uczniowie udzielili bardzo r6z-
nych odpowiedzi. Wielu z nich wybrato odpowiedz dodatkows. 20% stwier-
dzito, ze celem ich nauki jest uzyskanie informacji na dany temat, 20%, ze
W ten sposob oceniajg samych siebie, dla 10% to zaspokojenie ciekawosci. 9%
stwierdzito, ze ucza si¢ bez zadnego celu. Dla 6% nhauka to zaspokojenie cie-
kawos$ci 1 ocena wlasnej skutecznosci. 7% odpowiedziato, ze celem ich nauki
jest dojscie do wiedzy i1 ocena wiasnej skutecznosci. 2% uczy si¢ po to, by
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zaspokoi¢ ciekawosc¢ i czego$ si¢ dowiedzie¢. 4% odpowiedziato, ze nauka dla
nich to zaspokojenie ciekawosci, dojscie do wiedzy o czyms$ oraz ocena wia-
snej skutecznosci.

zaspokojenie
ciekawosci 10%
dochodzenie do
2.40. 6% wiedzy o czyms
24%

z.+d. 2%_\ z.4d.+0. 4%
|

ocena wiasnej
nie ma zadnego skutecznosci
9% 20%

Rys. 13. Odpowiedz na pytanie: ,,Jaki jest cel Twojej nauki?”
Zrédlo: opracowanie whasne.

Na ostatnie pytanie zawarte w ankiecie: ,,Co Ciebie motywuje do nauki’?,
najwigcej osoéb odpowiadato, ze motywuje ich opinia rodzicow i kolegdw oraz
pochwata bliskich osob. Nieliczni odpowiadali, ze dla nich liczg si¢ oceny, na-
grody i mity nauczyciel.

Podsumowanie

Z przeprowadzone] ankiety wynika, ze uczniow w wieku od 16 do 18 lat
najbardziej do nauki motywuja zajecia praktyczne, ktore s w pewien sposob
tworcze, gdyz kazdy moze wykona¢ dane zadanie zupetnie oryginalnie, na swoj
sposob. Bardzo wazne okazuje si¢ nastawienie nauczyciela do klasy, ucznia,
jego przychylno$¢ i zainteresowanie problemami uczniéw. Rownie istotna jest
dla nich atmosfera, jaka panuje w Klasie, w szkole. Pozytywnie na motywacje
wplywa organizowanie roznego rodzaju zabaw i wycieczek zwigzanych z danym
zagadnieniem, gdyz taka forma nauki jest dla mtodziezy bardziej ciekawa i na
pewno na dluzej pozostaje w pamigci. Dla ponad 1/3 ucznidéw czynnikiem mo-
tywujacym jest praca domowa, ale musi by¢ ona skonstruowana w sposob ma-
dry, tak aby przynosita jakie$ korzysci z wykonanego zadania. Na motywacje
wplywajg rowniez roznego rodzaju nagrody i pochwaty. Nauczyciel powinien
zacheca¢ uczniow do stawiania pytan i poszukiwania na nie odpowiedzi, stwa-
rza¢ warunki do odkrywania i eksperymentowania. Taka forma prowadzenia
zajec jest dla ucznidw bardziej interesujaca i wymaga od nich czynnego uczest-
nictwa w lekcjach, a nie biernego przepisywania gotowych informacji. Aby
wzbudzi¢ motywacje, powinien zaciekawi¢ réznego rodzaju opowiesciami
zwigzanymi z tematem prowadzonej lekcji. Nalezy jak najczesciej stwarzac
mozliwos$ci samodzielnej i tworczej pracy, aby kazdy uczen mogt opracowac
dane zagadnienie pod katem wlasnych zainteresowan.
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