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Streszczenie

W artykule poruszono problemy zwigzane z zapotrzebowaniem rynku pracy na informaty-
kow i metody ksztalcenia tychze w polskim systemie o§wiaty. Przeanalizowano aktualne i przewi-
dywane zapotrzebowanie na informatykow na europejskim i polskim rynku pracy. Poréwnano
kwalifikacje, jakich pozadaja pracodawcy od przysztych informatykow z oferta dydaktyczna
szkot. Wskazano na problemy zwigzane z koniecznoscig przyswojenia sobie przez przysztych
informatykow trudnej, specjalistycznej wiedzy i koniecznymi do tego celu odpowiednimi predys-
pozycjami intelektualnymi, ktérymi powinni si¢ oni cechowa¢. Omowiono systemy rekrutacji oraz
wynagradzania informatykow w firmach IT, duzych korporacjach, prywatnych i panstwowych
firmach oraz w administracji rzadowej i samorzadowej. Oceniono wzajemne relacje wynikajace
z zapotrzebowania na profesjonalnych informatykow a realiami praktyki edukacyjne;j.

Summary

This article discusses the issues related to the demand of the job market for computer scien-
tists and to the methods of education of such in the Polish system of education. Actual and ex-
pected demands are analyzed that consider both European and Polish job markets. The qualifica-
tions needed by the employers are compared with the educational offers of schools. Problems
related to the need of acquisition of complex, specialized knowledge by the future computer scien-
tists are pointed out, as well as the required intellectual capabilities. Recruitment systems are
discussed, including salary systems in the IT companies, large corporations, private and national
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companies, as well as government and self-government administration. The mutual relations are
rated that emerge from the need of the professional computer scientists and the reality of the edu-
cation practice.

Wstep

Media systematycznie informuja, ze pracodawcy, przedsigbiorstwa prywatne
i panstwowe, organizacje planistyczne polskie i europejskie zglaszajg nieustan-
nie, ze na rynku pracy brakuje informatykéw. Deficyt ten, jak wynika z przedsta-
wianych informacji bedzie si¢ ciggle powigkszat. Stwarza to okreslone problemy
natury gospodarczej, spotecznej i dydaktycznej'. Tym wigksze, ze w dobie glo-
balizujacej si¢ gospodarki i funkcjonowania spoteczenstwa informacyjnego
technologie teleinformatyczne stajg si¢ kluczowym elementem rozwoju gospo-
darczego zwigzanego z nieustanng konkurencyjnoscig poszczegoélnych jego
segmentdéw, a wiedza teleinformatyczna obywateli jest niezwykle czulym tego
miernikiem. Stad tez zapotrzebowanie na informatykow (i/lub zaawansowanych
uzytkownikow ICT)? bedzie stale wzrastato i tylko spoteczenstwa, ktore beda
W stanie problem ich braku szybko i skutecznie rozwigza¢, zostana beneficjen-
tami obecnej rewolucji teleinformacyjnej.

Analiza stanu obecnego i perspektywy zatrudnienia informatykow
na europejskim i polskim rynku pracy

Pojecie ,,informatyk™ definiowane (rozumiane) jest obecnie wielorako, co
moze budzi¢ liczne nieporozumienia, szczegélnie w dokumentach statystycz-
nych i wszelkich opracowaniach dotyczacych rynku pracy wtasnie informaty-
kéw. Klasyczng definicje informatyki, a posrednio i informatyka podat juz
w tytule swojej ksiazki David Harel Rzecz o istocie informatyki — algorytmika®.
Utozsamil on pojecie informatyki z algorytmika, czyli dzialem matematyki.
Klasyczny wiec informatyk, wedtug jego oceny, to matematyk. Jest to stwier-
dzenie niewatpliwie stuszne, ale w obecnych czasach nie w pelni oddaje ono
funkcje informatyki i informatyka jako osoby funkcjonujacej w zcyfryzowanym
spoleczenstwie. Obecnie zwyczajowo uwaza si¢ za informatyka (a takze uzyt-
kownika technologii teleinformacyjnych) kazda osobe, ktéra zajmuje si¢ pro-
gramowaniem aplikacji komputerowych (internetowych), obstugg baz danych,
administrowaniem i utrzymywaniem systeméw komputerowych i sieci, sktada-

! Spoteczne uwarunkowania rewolucji informacyjnej przedstawit W. Furmanek w pracy: No-
wa stratyfikacja spoleczna wskaznikiem przemian cywilizacyjnych, ,,.Dydaktyka Informatyki”
2016, nr 11, red. A. Piecuch, W. Furmanek, Wyd. UR, Rzeszow 2016.

2 |CT (akronim od ang. information and communication technologies).

¥ D. Harel, Rzecz o istocie informatyki — algorytmika, WNT, Warszawa 2008.
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jaca komputery i instalujaca oprogramowanie systemowe i uzytkowe, sprawnie
obstlugujaca pakiety biurowe, korzystajaca z poczty elektronicznej i komunikato-
row internetowych, a nawet osobg potrafigca korzystac z internetowych sklepow
czy elektronicznych ustug bankowych. Jest to wigc definicja bardziej opisowa
I intuicyjna (niz poprawna naukowo), ale oddaje ona, w znacznej mierze, spo-
leczna role osoby pracujacej w sektorze nowoczesnych technologii teleinforma-
tycznych i jednocze$nie jest osoba poszukiwang na rynku pracy pod hastem
,,gospodarka potrzebuje tylu a tylu informatykow””.

Problem definicyjny pojecia ,,informatyka” jest na tyle wazny (m.in. w sta-
tystyce kierunkoéw ksztalcenia), ze zostat on oficjalnie rozwigzany i podany
w Miedzynarodowej Klasyfikacji Kierunkow Ksztatcenia ISCED-F 2013°. Poda-
no w niej klucz przejécia pomiedzy klasyfikacja kierunkoéw ksztatcenia ISCED-F
2013 a klasyfikacja kierunkow ksztatcenia ISCED 1997. I tak obecnie wg klasy-
fikacji ISCED-F 2013: 06 GRUPA — to TECHNOLOGIE TELEINFORMA-
CYJNE (dawniej: 4 GRUPA — to NAUKA (informatyka)) oraz 061 podgrupa
technologii teleinformacyjnych (dawniej: 48 podgrupa informatyczna)®. Juz ta
nomenklatura wskazuje, ze przychylono si¢ do bardziej rozbudowanego pojecia
»informatyk™ sklaniajac si¢ do rozumienia tego pojecia jako osoby $wietnie poru-
szajacej si¢ w zagadnieniach technologii teleinformatycznych. Z reguty o tak zde-
finiowanym ,,informatyku” méwig wszelkie materiaty Unii Europejskiej (w tym
Polski), gdy wskazuja one na braki na rynku pracy dotyczace informatykow.

Juz w dokumencie Unii Europejskiej, ktory zostat przyjety podczas szczytu
Rady Europejskiej w Lizbonie w marcu 2000 roku, znanym jako tzw. strategia
lizbonska (opracowana na lata 2000-2010) uznano za jedno z kluczowych za-
gadnien whasnie rozwoj spoteczenstwa informacyjnego’. Zwiazany z tym wzrost
znaczenia technologii ICT i przeksztalcenie dotychczasowej gospodarki w go-
spodarke oparta na wiedzy sugerowal, ze powstana nowe 1 jednoczesnie NOWO-
czesne miejsca pracy miedzy innymi dla informatykow. Strategia lizbonska, po-
mimo Ze uaktualniono i urealniono w 2005 roku jej gtowne cele, nie przyniosta
spodziewanych efektow. Uznano jednak, Zze przyczynita si¢ ona do pozytywnych
zmian w funkcjonowaniu Unii Europejskiej poprzez wyartykutowanie najwazniej-
szych dhugoterminowych problemow, przed ktérymi stoja cztonkowie Unii®.

* R. Tadeusiewicz, O nauczaniu informatyki stosowanej, »Dydaktyka Informatyki” 2011, nr 6,
red. W. Furmanek, A. Piecuch, Wyd. UR, Rzeszoéw 2011.

® https://polon.nauka.gov.pl/dokuwiki/lib/exe/fetch.php/kierunkistudiow/uprawnieniastudia/thy
maczenie_isced-f_2014-10-10.pdf (dostgp: 20.12.2015 r.).

® Tamze.

" A. Zbik, Strategia lizboriska, hitp://uniaeuropejska.org/strategia-lizbonska/ (dostep: 20.12.2016 .);
Strategia Lizbonska: Zwigkszenie konkurencyjnosci Europy, wiecej lepszych miejsc pracy,
http://www.europarl.europa.eu/highlights/pl/1001.html (dostep: 20.12.2016 1.).

8 Dokument Roboczy Shizb Komisji. Ocena strategii lizbonskiej, Bruksela, dnia 02.02.2010
SEK(2010) 114 wersja ostateczna, http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/lisbon_strategy_evalua-
tion_pl.pdf (dostep: 20.12.2016 1.).
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Uwzgledniajac wnioski wynikajace z analizy strategii lizbonskiej opracowa-
no w Unii Europejskiej nowa strategi¢ dotyczaca zadan, z ktorymi musi si¢ ona
zmierzy¢ w najblizszych latach. Jest to dokument EUROPA 2020. Strategia na
rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wilgczeniu spo-
tecznemu®’. W dokumencie tym zawarto miedzy innymi siedem projektow prze-
wodnich. Interesujacy jest projekt VI, tj. Program na rzecz nowych umiejgtnosci
i zatrudnienia. Projekt ten zaktada modernizacje rynkow pracy i lepszego dosto-
sowania popytu do podazy poprzez np. nabywanie przez pracownikow nowych
umigjetnosci zwigzanych z wykorzystaniem technologii ICT.

Strategia Europa 2020 jest ciagle poszerzana o nowe zalecenia. Jednym
z nich jest przyjety w czerwcu 2016 roku NOWY EUROPEJSKI PROGRAM
NA RZECZ UMIEJETNOSCI®. W programie tym zwrécono uwage, ze bez
ludzi obeznanych z technologia cyfrowa Europa nie poradzi sobie z rewolucja
teleinformatyczng i nie bedzie w stanie konkurowaé w zakresie innowacyjnosci
Z innymi $§wiatowymi gospodarkami. Sytuacja jest niezwykle powazna, gdyz jak
stwierdzono w ww. dokumencie w ciggu ostatnich dziesieciu lat zapotrzebowa-
nie na specjalistow z zakresu technologii cyfrowej zwigkszalo si¢ o okoto 4%
rocznie i pomimo utrzymujgcego si¢ silnego wzrostu zatrudnienia, liczba wol-
nych miejsc pracy dla specjalistow od ICT zwigkszy si¢ niemal dwukrotnie
i osiggnie w 2020 roku poziom rzedu 756 000 osob. Co wigcej, stwierdzono, ze
w populacji Europy brakuje umiejetnosci cyfrowych na wszystkich poziomach,
od wiedzy podstawowej do bardzo zaawansowanej (uzyskiwanej z reguty na
wyzszych uczelniach). Aby przezwyciezy¢ te sytuacje potrzebny jest wysitek ze
strony systemu edukacji, aparatu panstwowego i organizacji pozarzadowych,
a przede wszystkim obywateli Europy, ktérzy w pelni $wiadomie winni posigsé¢
i na biezgco uzupetnia¢ swoja wiedze z zakresu ICT.

Komisja Europejska aktywnie wiaczajac si¢ w dziatania zmierzajace do
podniesienia kompetencji swoich obywateli w dziedzinie ICT powotata Koalicje
na rzecz umiejetnosci cyfrowych i zatrudnienia™. Koalicja ta, w sktad ktorej
wchodzg panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, przedsigbiorstwa, partnerzy
spoteczni, organizacje pozarzadowe i instytucje edukacyjne ma na celu wyeli-
minowanie problemu niedoboru umiejetnosci ICT wsrod obywateli Europy. Przy
czym umiej¢tnosci ICT rozumiane sg tutaj bardzo szeroko. Dotycza one bowiem

® Komunikar Komisji Europa 2020, Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego roz-
woju sprzyjajgcego wilgczeniu spolecznemu, Bruksela, 3.3.2010, KOM(2010) 2020 wersja osta-
teczna, http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_PL_ACT partl_v1.pdf (dostep: 20.12.2016 r.).

10 Komunikat Komisji Do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno-Spofecznego I Komitetu Regionéw. Nowy Europejski Program Na Rzecz Umiejgtnosci.
Wspolne dziatania na rzecz wzmocnienia kapitalu ludzkiego, zwigkszania szans na zatrudnienie
i konkurencyjnosci, Bruksela, dnia 10.6.2016 r. COM(2016) 381 final, https://ec.europa.eu/trans-
parenl(iy/regdoc/rep/1/2016/PL/1-2016-381-PL-F1-1.PDF (dostep: 20.12.20161.).

Tamze.
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zaréwno bardzo wysokich kompetencji informatycznych (posia$¢ je moga prak-
tycznie jedynie informatycy wyksztatceni na wyzszych uczelniach), jak i kom-
petencji niezbednych szeregowemu obywatelowi, ktory np. poprzez Internet
komunikuje si¢ z placowka stuzby zdrowia lub dokonuje zakupow online. Po-
nadto Komisja Europejska wzywa wszystkie panstwa cztonkowskie, by najpdz-
niej do potowy 2017 r. opracowaty kompleksowa krajowa strategic w zakresie
umiejetnosci cyfrowych. Strategia ta winna miedzy innymi obejmowac opraco-
wanie konkretnych §rodkow na rzecz wprowadzenia umiej¢tnosci i kompetencji
cyfrowych na wszystkich poziomach ksztatcenia i szkolenia, wsparcie nauczy-
cieli i wychowawcow oraz promowac aktywne uczestnictwo przedsigbiorstw
i innych organizacji w szkoleniu ICT*.

Roéwniez w Polsce, podobnie jak w calej Unii Europejskiej wystepuje bardzo
powazny problem zwiazany z zatrudnieniem informatykéw o odpowiednich
kwalifikacjach. Szacuje sig, ze obecnie w Polsce brakuje okoto 50 tys. informa-
tykow i problem ten bedzie sie coraz bardziej poglebiat (ok. 3-5% rocznie)™. Za
przyczyny takiego stanu rzeczy uwaza si¢: niz demograficzny i wyjazd mtodych
utalentowanych informatykow za granice™. Z tego tez whasnie powodu polskie
firmy zaczynaja zatrudnia¢ (ze wzgledu na brak miejscowych informatykow)
informatykow zza wschodniej granicy, gtownie z Ukrainy™.

Oferta dydaktyczna ksztalcenia informatykow w polskim systemie
oswiaty a oczekiwania pracodawcow

Wedlug danych opublikowanych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna
do matury w 2016 roku przystapito 258 372 tegorocznych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych'®. Przy czym egzamin maturalny w pierwszym terminie
(maj 2016 r.) zdato 79,5% osob. Ze wzgledu jednak na omawiane zagadnienie

12 Tamze.

8 Zapotrzebowanie na informatykow rosnie szybciej niz liczba absolwentéw, http:/www.ka-
dry.abc.com.pl/czytaj/-/artykul/zapotrzebowanie-na-informatykow-rosnie-szybciej-niz-liczba-absol-
wentow (dostep: 20.12.2016 t.); Rynek pracy specjalistow w I kw. 2016 r.: Rosnie zapotrzebowa-
nie na HR-owcow, http://www.pulshr.pl/rekrutacja/rynek-pracy-specjalistow-w-i-kw-2016-r-rosnie-
zapotrzebowanie-na-hr-owcow,33476.html (dostep: 20.12.2016 r.); Monitoring rynku pracy, Popyt
na prace w III kwartale 2016 roku, GUS, 9.12.2016, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-trzecim-kwartale-2016-roku,2,23.html (dostep: 20.12.2016 1.).

Y Praca dla informatyka w Polsce: GUS pokazal, gdzie zapotrzebowanie jest najwicksze,
http://ww.dobreprogramy.pl/Praca-dla-informatyka-w-Polsce-GUS-pokazal-gdzie-zapotrzebowanie-
jest-najwieksze,News,68427.html (dostep: 20.12.2016 r.).

8 polskie firmy zatrudniajq zagranicznych specjalistow z branzy IT, http:/ivww.kadry.abc.com.pl/
czytaj/-/artykul/polskie-firmy-zatrudniaja-zagranicznych-specjalistow-z-branzy-it (dostep: 20.12.2016 r.).

16 Sprawozdanie ogélne z egzaminu maturalnego 2016, https://www.cke.edu.pl/egzamin-
maturalny/egzamin-w-nowej-formule/wyniki/sprawozdanie-z-egzaminu-maturalnego-2016/ (dostep:
12.12. 2016 r.).
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W niniejszym artykule bardziej interesujacy jest fakt, ze informatyke (na pozio-
mie rozszerzonym) wybrato tylko 6308 osob, co stanowi zaledwie 2,44% zdaja-
cych. Przy czym nalezy doda¢, ze 48 o0sob (tj. nieco ponad 0,018% wszystkich
przystepujacych w maju do matury) jako laureatéw i finalistow Olimpiady In-
formatycznej zostalo zwolnionych z tego egzaminu'’. Przedstawione dane sa
w Swietle zapotrzebowania na informatykow na rynku pracy, wyjatkowo nieko-
rzystne. Trend niestety utrzymuje si¢ juz od kilku lat'®. Dodatkowo osoby zdaja-
ce egzamin rozszerzony z informatyki uzyskaly $redni wynik na poziomie 39%,
co jest rowniez zjawiskiem wysoce niepokojacym (wobec wysokich wymagan
stawianym przysztym informatykom). Ponadto w komentarzach Panstwowej
Komisji Egzaminacyjnej, dotyczacych oceny egzaminu z informatyki, zwrdcono
uwage na fakt, ze najczesciej opuszczane, przez zdajacych, byly zadania pro-
gramistyczne wymagajace stosowania odpowiednich algorytméw. A jak stwier-
dzono w tych komentarzach, sg to kluczowe umiejgtnosci, ktore powinien posia-
da¢ przyszty informatyk. I nie jest specjalng pociecha to (co rowniez stwierdzo-
no w komentarzach PKE), ze obecni maturzysci potrafig coraz lepiej wykorzy-
stywa¢ dostepne narzedzia informatyczne, takie jak arkusze kalkulacyjne, czy
aplikacje do obstugi baz danych®.

Jednym z kryteriow opisujacych stan nauczania informatyki na polskich
uczelniach (programy dydaktyczne, kadra naukowa, laboratoria) mogag by¢
oceny wystawiane wydziatlom wyzszych uczelni prowadzacych kierunek —
Informatyka przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna®. Wedtug stanu na dzien
5 grudnia 2016 roku PKA w swojej bazie dla kierunku — Informatyka (infor-
matyka i ekonometria) posiadata 396 pozycji*'. Przy czym 13 kierunkéw stu-
diéw z informatyki uzyskalo ocene wyrdzniajaca, 267 oceniono pozytywnie, 22
negatywnie, 52 uzyskaly ocen¢ warunkows, w 35 przypadkach odstgpiono od
oceny, w 1 wypadku decyzjg MNiSW przywrocono uprawnienia, a W 4 przy-
padkach zawieszono ocenc?. Na podstawie oceny przedstawionej przez Polska
Komisje Akredytacyjng mozna stwierdzi¢, ze prawie 71% kierunkow studiow
z informatyki uzyskalo ocen¢ wyrdzniajacg badz pozytywna co mozna uznaé
za wynik dobry.

7 sprawozdanie z egzaminu maturalnego 2016. Informatyka, https://www.cke.edu.pl/images/
_EGZAMIN_MATURALNY_OD_2015/Informacje_o_wynikach/2016/sprawozdanie/Sprawozdanie
_informatyka_2016.pdf (dostep: 12.12. 2016 1.).

18 https://www.cke.edu.pl/egzamin-maturalny/egzamin-w-starej-formule/wyniki/ (dostep:
12.12.2016 r.).

1% sprawozdanie z egzaminu maturalnego 2016. Informatyka. ..

2 http://www.pka.edu.pl/

2! Baza jednostek i kierunkéw ocenionych, http:/iwww.pka.edu.pl/portfolio-item/baza-ocen/
(dostep: 11.12.2016 1.).

22 Tamze.
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Zjawisko zwigzane z potencjalnym brakiem (zdolnych) informatykéw na
rynku pracy zostalo dostrzezone przez wielkie Swiatowe firmy informatyczne
(m.in. IBM, Microsoft, Cisco, Intel, Google) juz wiele lat temu. Stad tez poja-
wily si¢ w polskim systemie o$wiatowym dziatania tych firm zmierzajace do
pozyskania przez nie mtodziezy, a w przysztosci najzdolniejszych studentow®.

Przedsigbiorcy oczekuja jednak od przysztych pracownikow nie tylko umie-
jetnosci ,informatycznych”, ale réwniez takich cech jak: umiejetnos¢ pracy
W zespole, kreatywne myslenie i rozwigzywanie problemow, przedsiebiorczosé,
umiejetnos$¢ uczenia si¢ i doskonalenia zawodowego. Ponadto pracodawcy coraz
czesciej poszukujg osob, ktore cechujg si¢ nie tylko umiejetnosciami z zakresu
technologii ICT, ale umiejetnos$ciami interdyscyplinarnymi, czyli osob, ktore
potrafig taczy¢ prace w wielu roznych dziedzinach?’. Takie cechy trudno jednak
znalez¢ wérdd wiekszosci absolwentow polskich uczelni. Stad tez istnieje ko-
nieczno$¢ modyfikacji programow ksztatcenia przysztych informatykéw na pol-
skich uczelniach.

Systemy rekrutacji i wynagrodzen pracownikéw sektora IT

Obecny rynek pracy informatykéw jest rynkiem pracownika. Przy braku in-
formatykow, aby ich pozyskaé, pracodawcy stosuja réoznego typu zachety. Oczy-
wiscie podstawowym kryterium jest wynagrodzenie, ktore najczgséciej przekracza
(dla wysokiej klasy informatykéw) kilkakrotnie $rednig krajowa®. Niemniej pra-
codawcy stosuja ro6znego typu dodatkowe bonusy, ktore majg zachecic przysztych
pracownikow do podjecia pracy wlasnie w konkretnej firmie. Do najczestszych
z nich nalezg elastyczny czas pracy, szkolenia i zaje¢cia sportowe, ubezpieczenie
na zycie, prywatna opieka medyczna, dodatkowy, ptatny urlop, mozliwos¢ korzy-
stania z sauny, bezplatny parking czy darmowa stotowka®.

2 http://www.eu.eka.pwr.wroc.pl/ (dostep: 23.12.2016 r.); http://edukacja.action.com.pl/ (do-
step: 23.12.2016 r.); https://www.microsoft.com/pl-pl/education/default.aspx (dostep: 23.12.2016 r.);
Edukacyjna ofensywa Microsoftu: szkoty, miasta, uczelnie, https://www.crn.pl/artykuly/rynek/
edukacyjna-ofensywa-microsoftu-szkoly-miasta-uczelnie?page=3 (dostep: 23.12.2016 r.);
https://www.google.pl/intl/pl/edu/ (dostep: 23.12.2016 r.); https://www.cyfrowynauczyciel.pl/co-
to-jest-google-apps-dla-edukacji/ (dostep: 23.12.2016 r.).

24 Komunikat Komisji Do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno-Spolecznego I Komitetu Regionéw. Nowy Europejski Program Na Rzecz Umiejetnosci.
Wspdlne dzialania na rzecz wzmocnienia kapitatu ludzkiego, zwigkszania szans na zatrudnienie
i konkurencyjnosci, Bruksela, dnia 10.06.2016 r. COM(2016) 381 final, https://ec.europa.eu/trans-
parency/regdoc/rep/1/2016/PL/1-2016-381-PL-F1-1.PDF (dostegp: 20.12.2016 r.).

% D. Pokrywka, Raport Placowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT — podsumowanie,
http://wynagrodzenia.pl/artykul/raport-placowy-sedlak-sedlak-dla-branzy-it-podsumowanie  (dostep:
23.12.2016r.).

% K. Pastawski, Benefity dla pracownikéw branzy IT w 2016 r., https://www.crm.pl/aktualno-
sci/benefity-dla-pracownikow-branzy-it-w-2016-r#ixzz4GIC8ICMa (dostep: 23.12.2016 r.); Nie-
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Systemy rekrutacji, jak przystato na branze IT, odbywaja si¢ najczgsciej on-
line na wyspecjalizowanych portalach®. Z doswiadczenia autoréw wynika, ze
dos¢ popularnym systemem rekrutacji, szczeg6lnie jezeli dotyczy to wysoko
wyspecjalizowanych stanowisk w sektorze, IT jest tzw. rekomendacja nowego
pracownika przez doswiadczonego i sprawdzonego ,,starego” pracownika danej
firmy. Stanowisko to potwierdzaja badania przeprowadzone przez A. Bartel
i M. Goralczyk-Modzelewska®®.

Zakonczenie

Obecny 1 jak pokazuja analizy, rowniez przyszty rynek pracy bedzie potrze-
bowal duzej ilosci 0s6b ze znajomoscia technologii ICT. Przy czym stopien tej
znajomosci jest niezwykle szeroki. Potrzebni sa i beda na rynku pracy zaré6wno
wysokiej klasy specjali$ci (klasyczni informatycy), jak i osoby, ktére tylko po-
trafig sprawnie stosowac technologie ICT w zyciu zawodowym i prywatnym.
Wymogi te stawiajg przed wspodtczesng dydaktyka nowe wyzwania zwigzane
Z opracowaniem konkretnych programéw dydaktycznych, ktore by w sposob
profesjonalny potrafity zaspokoi¢ te oczekiwania. Programy te powinny by¢
dostosowane (na wszystkich poziomach edukacyjnych w tym w modelu uczenia
si¢ przez cate zycie)® z jednej strony do wymagan rynku pracy, a z drugiej do
predyspozycji intelektualnych oséb nimi objetych. Samo bowiem stwierdzenie,
ze rynek pracy potrzebuje okreslong liczbe 0sob z szeroko rozumianym wy-
ksztatceniem informatycznym jest stuszne, ale bez weryfikacji z rzeczywistymi
predyspozycjami intelektualnymi wspolczesnego spoleczenstwa jest stwierdze-
niem gotostownym.

dobor talentow, http:/iwww.manpowergroup.pl/pl/raporty-rynku-pracy/niedobor-talentow.html (dostep:
23.12.2016 r.); Bonusy Zatrudnienia — dodatkowe swiadczenia dla programistéw, https://brainjobs.pl/
blog/post/bonusy-zatrudnienia-dodatkowe-swiadczenia-dla-programistow (dostep: 23.12.2016 r.).

2T Oferty pracy, https://www.crn.pl/job-offers/ (dostep: 23.12.2016 r.); S. Stodolak, Gdzie
znalezé prace w Internecie? 31 serwisow z ogloszeniami, http://gadzetomania.pl/ 28182,gdzie-
znalezc-prace-w-internecie-31-serwisow-z-ogloszeniami (dostep: 23.12.2016 r.); Rynek pracy
specjalistow w I kw. 2016 r.: Rosnie zapotrzebowanie na HR-owcéw, http:/iwww.pulshr.pl/rekru-
tacja/rynek-pracy-specjalistow-w-i-kw-2016-r-rosnie-zapotrzebowanie-na-hr-owcow,33476.html
(dostep: 23.12.2016 1.).

% A. Bartel, M. Géralczyk-Modzelewska (oprac.), Raport z badari przeprowadzonych w ra-
mach Projektu ,,Obserwatorium loséw zawodowych absolwentéw uczelni wyzszych”, http://ol-
za.ahe.lodz.pl/sites/default/files/Raport%20z%20bada%C5%84%20przeprowadzonych%20w%20
ramach%20projektu%200bserwatorium%2010s%C3%B3w%20zawodowych%20absolwent%C3%
B3w%20uczelni%20wy%C5%BCszych_0.pdf (dostgp: 23.12.2016 1.).

2 A Piecuch, Technologie informacyjne w procesie calozyciowego uczenia sie, ,,Dydaktyka
Informatyki” 2011, nr 6, red. W. Furmanek, A. Piecuch, Wyd. UR, Rzeszow 2011.
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