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Streszczenie

Jedng z najwazniejszych kwestii majacych wptyw na rozwdj innowacyjnej gospodarki jest
obserwowane niedopasowanie kompetencyjne. Zjawisko to stanowi réwniez problem dla absol-
wentow szukajacych zatrudnienia. W niniejszym opracowaniu scharakteryzowano podstawowe
przyczyny tej sytuacji, szczegélnie w obszarze systemu edukacji. Nastepnie opisano dobor i anali-
z¢ optymalnych $ciezek ksztatcenia prowadzacych do uzyskania wymaganych kompetencji zawo-
dowych z uwzglednieniem droznos$ci ksztatcenia zawodowego.

Stowa kluczowe: ksztatcenie zawodowe, droznos¢ ksztalcenia, $ciezki ksztalcenia zawodowego,
kompetencje zawodowe.

Abstract

One of the key issues affecting the development of innovative economy is competence mis-
match observation. This phenomenon is also a problem for graduates who look for employment. In
this study the main causes of this situation were characterized, especially in the education system.
It also maintain selection and analysis of optimal learning paths leading to the required profession-
al competences with regard to flow of vocational training.

Key words: vocational education, education flow, vocational pathways, professional competences.

We wspodtczesnych innowacyjnych systemach gospodarczych bardzo istot-
nym czynnikiem rozwoju jest jako$¢ kapitatu ludzkiego i wykorzystanie tego
kapitalu na rynku pracy. Pracodawcy coraz czgéciej dostrzegajg znaczenie kom-
petencji pracownikéw na obecnych, wysoce konkurencyjnych rynkach, zar6wno
krajowym, jak i globalnym. Skutecznie dziatajacy rynek pracy wymaga zbilan-
sowania dwoch struktur — popytu i podazy — w ramach zawodow oraz wymagan
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kompetencyjnych. Tymczasem jak pokazuja zarowno badania autoréw niniej-
szego opracowania [Zawlocki i in. 2014, 2015], jak i innych badaczy [np. Gor-
niak 2015, Kobaj 2012, Turek 2015] w naszym kraju stan w tym zakresie daleki
jest od zadawalajacego.

Jedng z przyczyn tej sytuacji jest niewtasciwa struktura polskiego systemu
edukacji, zarowno w obszarze organizacyjnym, jak i programowym. Podstawo-
we zasady przeprowadzonych po 1989 roku reform systemu szkolnictwa zostaty
oparte na blednych zatozeniach (szczegdlnie w pierwszy dwoch dekadach).
,Pierwsze zatozenie to formuta 80:20, co oznacza, ze odsetek absolwentow
gimnazjum ksztatconych w szkotach zawodowych byt sukcesywnie zmniejszany
z 62% w 2000 r. do 20% docelowo. Drugie zatozenie dotyczyto upowszechnie-
nia ksztalcenia na poziomie wyzszym; wspotczynnik skolaryzacji miat by¢ zwiek-
szony szeSciokrotnie. Doprowadzito to z jednej strony do deprecjacji szkolnictwa
zawodowego z drugiej za$ niekontrolowanej struktury ksztatcenia akademickiego
catkowicie oderwanej od potrzeb rynku pracy” [Zawtocki i in. 2015].

Najstabszym elementem polskiego systemu edukacji zawodowej — z wielu
przyczyn — jest praktyczne nauczanie zawodu. W $rednim szkolnictwie zawo-
dowym w wiekszosci zawodow, szczegolnie w technikach, dominuje nauczanie
teoretyczne, a ksztalcenie praktyczne zar6wno w wymiarze ilosciowym, jak
i jakosciowym jest dalekie od zadawalajacego. Jeszcze gorzej pod tym wzgle-
dem jest w uczelniach ksztatcacych inzynier6w. Dominuja studia o profilu ogol-
noakademickim z minimalnym udziatem praktyk zawodowych, przygotowujace
studentow (wg zalozen programowych) gltéwnie do dziatalnosci naukowo-
-badawczej.

Jakich kompetencji brakuje osobom wchodzacym na rynek pracy?
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poirzebnych do wykonywanio zawodu '

Nie posiadajq odpowiedniege doéfwiodczenic  IEEEEEEEEEEGEG—————
zawodowego |praktyki/staze)

Mie posiadajq wisdzy pofrzebne do  IEEEEE—N
'N}'EC}I‘IY\-‘\-’DI‘IiD ZC!'NDdJ

Mie majg wyslarczojgce| znojomoici  — 18 7%
jezykéw obeoych
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Fradio: Work Service S.A.

Rys. 1. Podstawowe braki kompetencyjne absolwentéw szkot wchodzacych na rynek pracy
wskazane przez pracodawcow

Zrodto: Work Service S.A.
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Stad nie moga dziwi¢ wyniki badan przeprowadzonych wsrod pracodawcow
[Gorniak 2014, 2015] jednoznacznie wskazujace, ze do podstawowych brakow
kompetencyjnych absolwentow szkot (na wszystkich poziomach edukacji)
wchodzacych na rynek pracy naleza gtéwnie (rys. 1): brak praktycznych umie-
jetnosci (93%), brak doswiadczenia zawodowego (78%) i brak wiedzy potrzeb-
nej do wykonywania zawodu (63%).

Do uzyskania petnych kompetencji zawodowych (rozumianych jako dyspo-
zycje w zakresie wiedzy, umiejegtnosci i postaw pozwalajace realizowaé zadania
zawodowe na odpowiednim poziomie [Filipowicz 2004]) niezmiernie wazny jest
wybor na odpowiednim etapie edukacji okreslonej, optymalnej §ciezki ksztatcenia.

W niniejszym opracowaniu dokonamy ogodlnej analizy réznych Sciezek
ksztalcenia pozwalajacych uzyska¢ kompetencje formalne do wykonywania
(przyktadowo) zawodu mechatronika. Wedlug prognoz specjalistow zajmuja-
cych si¢ badaniem rynku pracy, mechatronicy stanowig grupe zawodow przy-
sztosciowych. Na zaprezentowanym diagramie (rys. 2) wida¢, ze zawod mecha-
tronik nalezy do zawodow interdyscyplinarnych.
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Rys. 2. Diagram pokazujacy, Zze mechatronika jest polaczeniem réznych dziedzin techniki,
a zaw6d mechatronika jest interdyscyplinarny

Zrodto: http://www.zum.put.poznan.pl/mechatronika.
Kompetencje zawodowe w zakresie mechatroniki mozna uzyskaé w zasad-

niczej szkole zawodowej — zawod monter mechatronik, w technikum lub szkole
policealnej — zawdd technik mechatronik (rowniez w formie pozaszkolnej na
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kwalifikacyjnych kursach zawodowych), w szkole wyzszej — inzynier i magister
inzynier mechatronik.

Zgodnie z nowa dokumentacjg programowo-organizacyjng ksztatcenia za-
wodowego w szkolnictwie ponadgimnazjalnym podziat zawodéw na kwalifika-
cje czyni system ksztalcenia elastycznym, umozliwiajgc uczacemu si¢ uzupet-
nianie kwalifikacji stosownie do potrzeb rynku pracy, wiasnych mozliwosci
i zainteresowan. Wspolne kwalifikacje maja zawody ksztalcone na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej itechnikum. Dla zawodu monter mechatronik
wyodrebniono nastepujace kwalifikacje: Montaz urzadzen i systemow mecha-
tronicznych (E.3) oraz Uzytkowanie urzadzen i systemoéw mechatronicznych
(E.4). Kwalifikacja E.3 jest jedng z dwoch kwalifikacji w zawodzie monter me-
chatronik i stanowi podbudowe¢ ksztalcenia w zawodzie technik mechatronik
(tabela 1). Technik mechatronik ma kwalifikacje wtasciwe dla zawodu, ktore sg
nadbudowa do kwalifikacji bazowej E.3 i sa to kwalifikacje Eksploatacja urza-
dzen i systemow mechatronicznych (E.18) i Projektowanie i programowanie
urzadzen i systemoéw mechatronicznych (E.19).

Tabela 1. Kwalifikacje (w tym wspolna E.3) dla zawod6w monter mechatronik
i technik mechatronik

Symbol .
zawodu il

742114 Monter mechatronik
311410 Technik mechatronik

Kwalifikacja

E.3 | Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych

Uzytkowanie urzadzen i systeméw mechatro-

E4 . 742114 Monter mechatronik
nicznych

E.18 Eksploatacja urzqdz_en 1 systemoOw mechatro- 311410 Technik mechatronik
nicznych

E 19 Projektowanie i programowanie urzadzen 311410 Technik mechatronik

i systemow mechatronicznych

Zrodto: http://kwalifikacjewzawodzie.pl/wykaz-kwalifikacji/

Monter mechatronik w dowolnym okresie po ukonczeniu szkoty moze uzy-
ska¢ brakujgce kwalifikacje (E.18 i E.19) w zawodzie technika mechatronika
w formie pozaszkolnej na kwalifikacyjnych kursach zawodowych realizowanych
zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia dla zawodu technik mechatronik.

Laczna liczba godzin ksztatcenia zawodowego w zasadniczej szkole zawo-
dowej wynosi minimum 1600 godzin, w tym 970 godzin (60%) obejmuje ksztat-
cenie zawodowe praktyczne, natomiast w technikum odpowiednio 1500 godzin
tacznie ksztalcenie zawodowe, w tym 750 godzin praktycznych i 160 godzin
praktyk zawodowych. Zaj¢cia moga by¢ realizowane w oparciu o programy
nauczania o strukturze modutowej (przy modutowym modelu ksztatcenia zawo-
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dowego [Zawtocki i in. 2014]) lub przedmiotowej (np. przy dualnym modelu
ksztatcenia zawodowego [Zawtocki i in. 2015]).

Obydwa modele ksztatcenia zawodowego pozwalaja na petlne przygotowa-
nie uczniow szkot zawodowych do wymogow wspotczesnego rynku pracy. Przy
czym nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze ksztalcenie modutowe mozliwe jest do
realizacji w szkotach o bardzo dobrym wyposazeniu technodydaktycznym.
Przyktadem takiej szkoty jest Technikum Nowoczesnych Technologii w Klesz-
czowie w powiecie betchatowskim, ksztalcace wtasnie w zawodzie technik me-
chatronik (na rynku edukacyjnym zaledwie od szesciu lat), ktore w tym roku
znalazlo si¢ na najwyzszym stopniu podium w Rankingu Technikéw w Polsce
[Wisniewski 2016]. Technikum to osiagneto sukces dzieki duzym inwestycjom
w szkole — w placowce znajdujg si¢ laboratoria, ktorych moze jej pozazdrosci¢
niejedna firma technologiczna — ale rowniez dzigki $ciste] wspolpracy z Poli-
technikg Lodzka (nauczyciele przedmiotow zawodowych sa wykladowcami
Politechniki L.odzkiej) oraz wspolpracy z nowoczesnymi firmami branzy
mechatronicznej w kraju i za granica.

Czy absolwenci takiej lub podobnej szkoty zawodowej, ktorzy skoncza stu-
dia na kierunku mechatronika (szczegodlnie o profilu ogdlnoakademickim),
W poréwnaniu np. z kolegami, ktorzy przyszli na studia po ukonczeniu liceum
ogoblnoksztatcace, maja takie same kompetencje zawodowe? Czy system ECVET
(europejski system transferu osiagnig¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym)
sluzacy do weryfikacji 1 walidacji kompetencji zawodowych stosowany
w szkolnictwie zawodowym nie powinien zosta¢ ujednolicony (a przynajmniej
sta¢ sie¢ kompatybilnym) z systemem ECTS, co zlikwidowatoby brak drozno$ci
pionowej migdzy $rednim i wyzszym szkolnictwem zawodowym? Przeciez oby-
dwa systemy pozwalaja na weryfikacje i walidacje efektow ksztatcenia osiggnig-
tych na drodze formalnej, nieformalnej oraz pozaformalnej.

To tylko niektore pytania (moze retoryczne), ktore nasuwaja si¢ przy pro-
bach okreslania optymalnych $ciezek edukacji zawodowej prowadzacych do
uzyskania kompetencji zawodowych oczekiwanych na wspotczesnym, ale row-
niez przysztym rynku pracy.

Aby $ciezki ksztalcenia zawodowego prowadzace do uzyskania wymaga-
nych kompetencji zawodowych mozna byto okresli¢ jako optymalne (by byly
m.in. elastyczne, drozne w ujeciu poziomym i pionowym, uwzgledniajace for-
malne, nieformalne i pozaformale efekty ksztatcenia — uzyskane kompetencje
zawodowe na wszystkich poziomach edukacji), powinno si¢ w takim dziataniu
stosowa¢ podejécie systemowe. Wprowadzane w ostatnim okresie (po 2012 r.)
W naszym kraju zmiany systemowe w szkolnictwie zawodowym, szczegélnie
ponadgimnazjalnym, napawaja nadzieja, ze edukacja zawodowa zajmie w pol-
skim systemie o$wiaty kluczowe miejsce, podobnie jak to jest w najlepiej roz-
winigtych krajach europejskich.
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