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Streszczenie

Harmonia zycia i wspotdziatania wspdlnoty zalezy od zestawu wartosci, z jakim mamy do
czynienia w danym spoteczenstwie, a wigc z tym wszystkim, co faczy ludzi. Od systemu wartosci,
jakim kierujemy si¢ w zyciu, bardzo czesto zaleza: jako$¢ naszego zycia spotecznego, postaw
obywatelskich, efekty realizowanych projektow zawodowych i spotecznych, jakos$¢ zycia rodzin-
nego i zadowolenia osobistego Dlatego edukacja staje dzi$ przed konieczno$cig podejmowania
dziatan, aby pozadane wartosci mogly by¢ przez uczniow rozpoznawane, §wiadomie wybierane
i respektowane, stanowigc trwate zrodto inspiracji.

Stowa kluczowe: edukacja, wychowanie, ksztalcenie, wartosci, zaufanie, tozsamos$¢, wspotpraca,
otwartos$¢, tolerancja, spoteczenstwo, rozwoj.

Abstract

Harmony of life and interaction of the community depends on a set of values with which we
are dealing in a given society, and so with everything that brings people together. Since the system
of values which guide us in our lives often depend on: the quality of our social life, citizenship,
effects realized projects professional and social, family life and personal satisfaction is why educa-
tion is now the necessity of taking action to desired values could be by students recognized con-
sciously chosen and respected, acting permanent source of inspiration.

Key words: education, education, education, values, trust, identity, cooperation, openness, toler-
ance, society development.

Wstep

Na przestrzeni ostatnich dziesigcioleci nastgpily powazne zmiany na kazdej
z ptaszczyzn ludzkiego zycia, jednak tempo tych przemian nigdy wczesniej nie
bylo tak intensywne. Dzi$§ szybko zmieniajgca si¢ rzeczywistos$¢ stawia przed
procesem ksztalcenia niezwykle istotne zadania, ktorych celem jest przygotowa-
nie mtodego cztowieka do zycia spotecznego i zawodowego W szybko zmienia-
jacej sie rzeczywistosci, opartego o uporzadkowany system wartosci. W toku
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wychowania i edukacji kazdy cztowiek nabywa system wartosci, ktory w doro-
stym zyciu odgrywa wyjatkowa rolg. Stanowi bowiem punkt odniesienia, dzigki
ktoremu jednostka wie, gdy przychodzi zmierzy¢ si¢ z trudng sytuacja. Wspot-
czes$nie niestety jestesmy swiadkami kryzysu wartosci jako okreslonego systemu
norm i postaw, a z obecnych ulotnych dobr i elementow powstaje ,,nietrwaty”
wspotczesny cztowiek. Kryzysowi ulegla przede wszystkim warto$¢ zaufania,
tozsamosci, otwarto$ci, a co za tym idzie — tolerancji i wspotpracy. Mtodzi lu-
dzie tracg potrzebe i zdolno$¢ wyrazania swoich potrzeb, opinii i emocji podczas
bezposredniego spotkania z drugim cztowiekiem.

Warto$ci stanowia w pedagogice kluczowy problem w procesie wychowania
i edukacji. W procesie ksztatcenia odwotujemy si¢ do wartosci, ktore moga by¢
akceptowane przez uczniow, z ktorymi mogg si¢ identyfikowac badz je odrzu-
cac¢. Dlatego edukacja staje dzi$ przed konieczno$cia podejmowania dziatan, aby
pozadane warto$ci mogly by¢ przez ucznidéw rozpoznawane, §wiadomie wybie-
rane i respektowane, stanowiac zrodlo inspiracji. Jak stwierdza W. Pasterniak
[1991: 10], ,,edukacja bowiem, wychowanie, jest nade wszystko procesem pod-
wyzszania $wiadomosci cztowieka, a zatem procesem jego uczlowieczania czy —
mowigc najprosciej — przemiany ze stanu gorszego na stan lepszy”. Inaczej,
przytaczajac stowa naszego wielkiego rodaka Jana Pawta IT [1980], ,,w edukacji
i wychowaniu chodzi wtasnie o to, azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej
cztowiekiem — o to, azeby bardziej, a nie tylko wigcej umiat, aby wigc poprzez
wszystko, co ma, co posiada, umiat bardziej i pelniej by¢ cztowiekiem, to zna-
czy, azeby rowniez umial bardziej by¢ nie tylko z drugim, ale i dla drugich”.

Edukacja rozumiana jako doskonalenie czlowieka we wszystkich jego wy-
miarach fizycznym, psychicznym i duchowym jest procesem trwajacym przez
cale zycie, a do jej najistotniejszych zadan nalezy ksztaltowanie warto$ci uni-
wersalnych. Jak podkreslat ks. J. Tischner [2001: 78], ,,zycie podsuwa pewne
warto$ci, ale od czlowieka zalezy, czy je dostrzeze, zrozumie, czy bedzie je pie-
legnowat”.

Powszechnie warto$ciom przypisuje si¢ ogromna role i funkcje w zyciu
kazdego cztowieka. To one wzbudzaja emocje, ksztattuja trwale relacje spotecz-
ne z innymi ludZzmi oraz instytucjami, budujg wspoétdziatanie w przestrzeni, kto-
ra dzielimy, ksztattuja tozsamosci w indywidualnym i spotecznym aspekcie oraz
przyczyniajg si¢ do rozwigzywania konfliktow i integracji spotecznej. Jak pod-
kresla K. Chatas [2003: 30], ,,warto$ci cenione przez czlowieka, wybierane,
urzeczywistniane, uaktywniajg wyobrazni¢, skojarzenia, intuicj¢, mobilizujg
I wyzwalaja sity motywacyjne”. To one okreslaja stosunek do $wiata, decyduja
0 ocenie przesztoéci oraz celow i kierunkow dziatania w przysztosci. Wartosci
odgrywajg w zyciu spolecznym i zawodowym ogromna rolg, a edukacja i syste-
matyczna praca wychowawcza powinna ksztalttowaé w cztowieku site, jakg daje
trwaly system wartosci.
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Jedng z kluczowych wartosci wydaje si¢ by¢ zaufanie rozumiane jako otwar-
tos¢, uczciwos$e, przestrzeganie regut wzajemnosci czy odpowiedzialnosé. Wy-
stepuje ono we wszystkich aspektach naszego zycia, umozliwiajgc m.in. postawe
akceptacji drugiego czlowieka, w tym przedstawicieli r6znych kultur, ale row-
niez osob z naszego otoczenia, ktore preferuja inny styl zycia, funkcjonujg na
marginesie spotecznym, sg osobami niepelnosprawnymi czy osobami o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych. Dzigki zaufaniu ,.kazdy pozostaje soba dzigki
drugiemu. My — dzigki Wam, Wy — dzigki Nam. JesteSmy nie tylko ze soba, ale
i dla siebie” [Tischner 1994: 11]. ,,Krotko méwiac, ludzie ufajacy innym sg lep-
szymi obywatelami, a ci zaangazowani w zycie spoteczno$ci sg zarazem bardziej
ufni i godni zaufania” [Putnam 2008: 137]. Ponadto nie czujemy si¢ zagrozeni,
pamigtamy o wilasnej tozsamosci, a dodatkowo ,,wlasnie ono spetnia role katali-
zatora, dzigki ktéremu stajemy si¢ bardziej otwarci i cze$ciej wchodzimy we
wzajemne interakcje, co jest kluczem do sukcesu we wspdtczesnym $wiecie”
[Szomburg 2016: 139-140].

»Musimy tez nauczy¢ si¢ zasady wzajemnosci i lojalnosci w wykonaniu
wzajemnych zobowigzan. Bez tego nie bedzie tak dzi§ deficytowego wzajemne-
go zaufania” [Szomburg 2016: 139-140]. ,,Tylko wtedy ludzie bedg w stanie
wspolpracowac¢ na rzecz swojej lokalnej spotecznosci, podejmowaé rdéznego
rodzaju akcje spoleczne, rozwigzywaé problemy, a takze przyczynia¢ si¢ do
poprawy funkcjonowania systemu spolecznego, politycznego i gospodarczego”
[Mularska-Kucharek 2011: 78]. Ma to istotne znaczenie w sytuacji ciagtych
przemian we wspolczesnym $wiecie, gdzie dominuje niepewnos$é, brak poczucia
bezpieczenstwa, stabilnosci i okreslonego porzadku.

Z zaufania w relacjach rodzi si¢ tozsamos¢ danej jednostki, ktora w wymia-
rze indywidualnym, jak i spolecznym stanowi szczegdlng warto$¢ i jest warun-
kiem integracji. To tozsamo$¢, czyli $wiadomos¢ wigzi taczacych jednostke
z innymi ludzmi, swojej przynaleznosci do danej grupy, a takze odrebnosci tej
grupy od innych, stanowi fundament, bez ktorego nie moze by¢ dialogu i wspot-
dziatania, a tym samym rozwoju lokalnej spotecznosci, narodu i panstwa. Co
niezwykle istotne, z poczucia tozsamosci wyrasta odpowiedzialno$¢ za wspolne
dzialania i dobra. ,,Podzielana, atrakcyjna tozsamo$¢ spoteczna i kulturowa po-
budza solidarno$¢ migdzy ludzmi, a takze migdzy spoteczno$ciami” [MKiDN]
i przekuwanie kapitatu indywidualnych mozliwosci w korzys$¢ dla catej spotecz-
nosci. ,,Ksztaltowanie tozsamosci, czyli §wiadomosci swojej przynaleznosci do
danej grupy i odrgbnosci od innych stanowi fundament, bez posiadania ktorego
trudno mowic¢ o dialogu. Trzeba bowiem wiedzie¢, kim si¢ jest, umie¢ wyrdznié
cechy identyfikacyjne swojej grupy i je zaakceptowal, stowem: poznaé i zrozu-
mie¢ swoja kulture, by wiedzie¢, kto i z powodu jakich roznic jest «inny»”
[Schmid 2004: 40-41].
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Edukacja i wychowanie powinny przedstawia¢ i akceptowaé wielo$¢ stano-
wisk, odrzuca¢ uogodlnienia, uprzedzenia i stereotypy oraz jedng niepodwazalna,
uniwersalng prawde o $wiecie. Jak przekonuje J. Schmid [2004: 42], edukacja
nie moze przekazywaé gotowych wzorcéw mysSlenia czy postgpowania, lecz
powinna uczy¢ otwartosci, tolerancji, dialogu i odpowiedzialnosci jako warun-
kow wspotczesnego, nowoczesnego patriotyzmu. Z funkcjonowaniem jednostek
i grup w roéznorodnym spoteczenstwie nierozerwalnie wigze sie tolerancja. To
wlasna sita, przede wszystkim sita wtasnej pewnosci istnienia, czyni nas zdol-
nymi do tolerancji [Bauman 1995: 161]. Tolerancja to nie tylko sposob postg-
powania, lecz gtownie stan umystu i postawa wobec $wiata, ktora rodzi sig
i rozwija wowczas, gdy szanuje si¢ odmienno$¢ innych. Jak podkresla literatura
przedmiotu, ,.kwintesencjg tolerancji jest prawo cziowieka do postepowania
zgodnie z wyrazanymi przez niego przekonaniami, nawet jesli nie podobaja si¢
one innym. Bycie tolerancyjnym oznacza niewywieranie na nikogo presji w celu
zmiany jego przekonan, szacunek dla odmiennych, a nawet przeciwnych opinii
i zwyczajow oraz wolno$¢ od uprzedzen” [Ambrosewicz-Jacobs 2003: 21-22].
Zatem tolerancja to aktywna postawa szacunku, akceptacji oraz doceniania wie-
losci kulturowej, jednostek, spoteczenstw i panstw. ,,Tolerancja jest §cisle zwia-
zana z uznaniem uniwersalnych praw czlowieka i fundamentalnych wolnosci
innych ludzi, nie jest jednak tozsama z tolerancjg wobec niesprawiedliwosci
spotecznej” [ Ambrosewicz-Jacobs 2003: 24].

Roéwnie istotne jak ksztaltowanie warto$ci tolerancji i otwartosci jest obec-
nie przygotowanie miodziezy i dorostych do dialogu. Aby jednak ksztattowac
umiejetno$¢ prowadzenia dialogu i by mozna bylo ja rozwija¢, konieczny jest
model edukacji, w ktorym priorytetem i wyznacznikiem funkcjonowania bedzie
partnerstwo. Relacje miedzyludzkie w szkole powinny by¢ tworzone na funda-
mencie partnerstwa, ktorego podstawsg jest poczucie bezpieczenstwa, podmioto-
wo$¢, w tym takze dialog i zaangazowanie wszystkich stron. W takiej sytuacji
nauczyciele nie powinni tylko przekazywa¢ wiedze, ale przede wszystkim wska-
zywac, jak ja zdobywaé, uczy¢, gdzie szuka¢ odpowiedzi, motywowaé do po-
szukiwania, akceptowa¢ odmienne opinie, a takze zaszczepiaé i pielggnowac
cickawo$¢ swiata. Zadania, ktore sg stawiane przed uczniami, powinny stanowic¢
dla nich wyzwanie, by¢ interesujace, a ich rozwigzanie wzmagac ciekawos$¢
i zainteresowanie $wiatem i ludzmi.

Dzis$ edukacja stoi przed wielki wyzwaniem. Niestety, wydaje sie, iz proces
ksztalcenia wzmacnia postawy indywidualnego konkurowania. Dzieci nie dzielg
si¢ wiedza, ucza si¢ osobno, samotnie ja zdobywajgc. Trzeba zatem zerwac
z promowaniem pracy indywidualnej oraz rownaniem do $redniej i upowszech-
nianiem opcji minimalistycznych. Konieczne jest budzenie jeszcze wigkszej
spotecznej energii i istotne uspotecznienie szkoty, umocnienie u wszystkich
podmiotow uczestniczacych w procesie edukacji poczucia tozsamosci, odpowie-
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dzialno$ci 1 zaangazowania oraz zwrdcenie szczegdlnej uwagi na umiejetnosci
spoteczne i obywatelskie, a nie tylko sprowadzanie osiggni¢¢ ucznia do wiado-
mosci 1 umiejgtnosci przedmiotowych. Bowiem na pytanie o to, czy istotniejsze
sg kompetencje migkkie, czy twarde, odpowiedz brzmi: rozwijanie jednym bez
drugich nie jest mozliwe. Zatem jednym z najwazniejszych zadan stojacych
przed wychowaniem jest nie tylko rozwinigcie sfery intelektualnej dziecka po-
przez dostarczenie mu okre§lonej wiedzy, lecz przede wszystkim pomoc
w ksztattowaniu i rozwinigciu sfery emocjonalno-dazeniowej. Ponadto koniecz-
ne jest wzmocnienie roli wspotpracy zamiast rywalizacji, wigcej wspotdziatania
uczacego podziatu zadan i odpowiedzialno$ci za nie.

Wspotpraca to umiejetnos¢ niezbedna kazdemu cztowiekowi juz od naj-
mtodszych lat. Planujac dzialania wychowawcze, szkota musi na co dzien po-
dejmowac takie starania, zar6wno organizacyjne, jak i dotyczace form i metod
pracy, aby wszystkie dzieci mialy mozliwo$¢ systematycznie, kazdego dnia
i w wielu réznych sytuacjach i ptaszczyznach utrwala¢ system wartosci i wzory
postgpowania. To one zadecyduja o tym, czy wspdlpraca bedzie mozliwa. Mu-
simy pamietac, iz dziecko uczy si¢ dostrzegaé i oceniac rozne zjawiska spotecz-
ne z perspektywy interesOw wspodlnoty i postepowaé zgodnie z nimi tylko wte-
dy, gdy bedzie doswiadczalo sytuacji, w ktérych od sukcesu danej spotecznos$ci
jako ogotu zaleze¢ bedzie urzeczywistnienie rowniez i jego celow oraz dazen.
,»A nie ma chyba takiego zawodu, czy dziedziny codziennego funkcjonowania,
gdzie nie bytaby ona potrzebna. Od wspotpracy, zwlaszcza umiejetnosci komu-
nikacji, zaleza: jako$¢ naszego zycia spotecznego, postaw obywatelskich, efekty
realizowanych projektoéw zawodowych i spotecznych, jako$¢ zycia rodzinnego
i zadowolenia osobistego” [Zatorska 2016: 66]. Ponadto wazne jest rowniez to,
aby znajdowac¢ dobre przyktady aktywnosci i wspotpracy wspolnot, analizowaé
ich sposoby dziatania oraz promowa¢ i upowszechnia¢ je jako modelowe roz-
wigzania, a takze czyni¢ bardziej wyrazistymi wspolne warto$ci i miejsca istotne
dla spotecznosci.

Whioski

Od systemu wartosci, jakim kierujemy si¢ w naszym zyciu, zalezy jako$¢
naszego zycia na kazdej z jego plaszczyzn. Wspodlczesna szkota stoi przed
ogromnym wyzwaniem, bowiem powinna tworzy¢ warunki do pracy nad sobg
I rozwojem. Musi by¢ miejscem, gdzie kazde dziecko czuje si¢ bezpiecznie i na
miar¢ swoich mozliwo$ci, zdolnosSci 1 zainteresowan ma szans¢ przezy¢ swoj
sukces, a zaden wysitek nie bedzie lekcewazony, a takze aby pozgdane w na-
szym zyciu wartosci mogly by¢ przez ucznidow rozpoznawane, $wiadomie wy-
bierane i respektowane, stanowiac trwate zrédto inspiracji. Ponadto musi do-
prowadzaé dziecko, przysztego obywatela, do zrozumienia odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania oraz ksztaltowanie wilasnej przysztosci i przysztosci
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spotecznosci, w ktorej przyjdzie mu zy¢. Dostrzezenie, ze zaufanie, wspotpraca,
otwartos¢ i dialog przynosza korzysci, a takze ze nauka poprzez interakcje
z innymi ludzmi i srodowiskiem staje si¢ skuteczniejsza i efektywniejsze niz
w pojedynke, powinno uczy¢ nas uczy doceniania roli tych wartosci.
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