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WSTEP

Celem badania byto okreslenie wynagrodzenia progowego (reservation wa-
ge) pracownikéw naukowo-dydaktycznych polskich wyzszych uczelni publicz-
nych dla hipotetycznego kontraktu wprowadzajacego warunek jednoetatowosci.
Oszacowania tego dokonano na podstawie wynikéw badan ankietowych prze-
prowadzonych wsrdéd wspomnianej grupy pracownikow w okresie od 28 lutego
do 30 marca 2012 roku.

Wszystkim respondentom przedstawiono hipotetyczng umowe (rys. 1) wpro-
wadzajacg wymodg niepodejmowania zadnej dodatkowej pracy poza uczelnig, nawet
bezptatnej. Ankietowany mogl samodzielnie okresli¢ wymiar pensum gwarantuja-
cego mu dostateczny czas na badania i rozw6j wlasny oraz minimalng, akceptowal-
ng wysokos$¢ wynagrodzenia miesigcznego netto dla takiego kontraktu.

Jak dotychczas nie podejmowano szacowania ptacy progowej pracownikow
uczelni wyzszych przy jednoczesnym ograniczeniu wieloetatowosci. Dodatkowo
w $wietle wprowadzonej reformy Szkolnictwa Wyzszego w Polsce odpowiedz
na stawiane pytanie mogtaby okaza¢ si¢ pomocna w opracowaniu przysztych
siatek ptac odpowiadajacych oczekiwaniom srodowiska akademickiego.

W teorii poszukiwania pracy (Job Search Theory), reservation wage okreslana
jest jako minimalna wysokos$¢ pensji, ktora poszukujacy pracy jest w stanie zaak-
ceptowac [McKenna, 1990]. Polska literatura ekonomiczna nazywa ja ptaca progo-
wa [Kwiatkowski, 2002]. Dodatkowo, sytuacja w ktorej jej wysokos$¢ ustalana jest
dla 0so6b juz zatrudnionych okresla si¢ mianem on-the-job search.

Najwazniejszym czynnikiem decydujacym o wysokosci wynagrodzenia
progowego jest naturalnie rodzaj i warunki oferowanej pracy. Wérdd pozosta-
lych determinant mozemy znalez¢ takie jak pte¢ [Duncan, 1992], wyksztatcenie,
zdobyte do$wiadczenie zawodowe [Wolpin, 1987; Burdett i Vishwanath, 1988],
dtugosé¢ okresu stanu bezrobocia [Ferber, Green, 1985; Sharpe, Adbel-Ghany,
1997], wysokos$¢ zasitkow dla bezrobotnych, prawdopodobienstwo zwolnienia
[Benhabib, Bull, 1983; Pissarides, 1984; Balu, Robins, 1990], wysoko$¢ osz-
czednosci [Bloemen, Stancanelli, 2001].
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Godziwe wynagrodzenia pracownikow naukowo-dydaktycznych polskich uczelni

Y e—

Hipotetyczny kontrakt

WyobraZ sobie, Ze uczelnie zostaly zobligowane do zawierania kontraktéw z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi na nastepujacych warunkach:

- praca naukowa plus typowa praca organizacyjna,
- ni imowanie 7 i i poza uczelnia, nawet bezptatnej,
- roczne pensum dydaktyczne - ponizej podaj swoja propozycje:

120 godz
Pensum I
120

Akceptujac powyzsze warunki uwazam, Ze moja ptaca miesieczna netto powinna wynosic co
najmniej

Wynagrodzenie PLN

>

Rysunek 1. Fragment ankiety badawczej

Zrédto: opracowanie wlasne.

Problem szacowania wysoko$ci wynagrodzenia progowego znajduje roz-
wigzanie w dwoch réznych podej$ciach. Pierwsze polega na analizie bezposred-
nich odpowiedzi w ankietach osobowych (self-reported reservation wage) zas
drugie na konstrukcji modeli ekonometrycznych. Przyktadami pierwszej grupy
analiz sg migdzy innymi prace [Kasper, 1967; Crosslin, Stevens, 1977; Lanca-
ster, Chesher, 1983; Feldstein, Poterba, 1984; Lancaster, 1985; Holzer, 1986;
Jones, 1988, 1989; Heywood, White, 1990], [Bloemen and Stancanelli, 2001],
[Blackaby, 2007], [Ophem, Hartog, Berkhout, 2011]. Druga grupa, to szacowa-
nia oparte na modelu Heckmana, metoda stochastic frontier regression lub na
binarnych modelach decyzyjnych gdzie przyktadami sg prace [Heckman, 1974;
Kiefer, Neumann, 1979; Fishe, 1982; Ferber, Green, 1985; Narendranathan,
Nickell, 1985; Duncan, 1992; Blau, 1992; Hofler, Murphy, 1994; Sharpe, Abdel-
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Ghany, 1997; Voeks, 2000; Gorgens, 2002; Mohanty, 2005; Watson, Webb,
2008; Villa, 2009].

Poniewaz wynagrodzenia w szkolnictwie wyzszym w Polsce ustalane sa
administracyjnie (tab. 1) i nie ma mozliwosci zaobserwowania rzeczywistych
rynkowych wynagrodzen dla tej formy kontraktow w prezentowanej analizie
szacowania ptacy progowej dokonano na bazie badan ankietowych.

Tabela 1. Miesi¢czne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego brutto nauczycieli
akademickich na lata 2013-2015

Minimalna stawka wynagrodzenia

Stanowisko zasadniczego w ztotych
2012r. 2013r. 2014 r. 2015r.
profesor zwyczajny 4145 4525 4940 5390

profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut naukowy
albo tytut w zakresie sztuki, profesor wizytujacy
posiadajacy tytul naukowy albo tytul w zakresie
sztuki

profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien nau-
kowy doktora habilitowanego lub doktora albo
stopien doktora habilitowanego lub doktora w zakre-
sie sztuki, profesor wizytujgcy posiadajacy stopien | 3540 3865 4220 4065
naukowy doktora habilitowanego lub doktora albo
stopien doktora habilitowanego lub doktora w zakre-
sie sztuki

docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego albo stopien doktora | 3310 3616 3945 4305
habilitowanego w zakresie sztuki

adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora albo
stopien doktora w zakresie sztuki, starszy wykta-
dowca posiadajacy stopien naukowy doktora albo
stopien doktora w zakresie sztuki

starszy wyk{adowga meposm_dajqcy stopnia nau- 2325 2540 2770 3025
kowego albo stopnia w zakresie sztuki

asystent 1885 2055 2245 2450
wyktadowca, lektor, instruktor 1830 1995 2175 2375

3865 4220 4605 5025

2935 3205 3500 3820

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw wynagro-
dzenia za prace — DzU nr 243, poz. 1447 z dnia 5 pazdziernika 2011 r.

MATERIAL I METODY

Materiat statystyczny na bazie, ktérego wyznaczono rozktady placy progo-
wej zostal zebrany wérdd pracownikoéw naukowo-dydaktycznych polskich pu-
blicznych uczelni wyzszych podlegajacych Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Badanie miato charakter catosciowego, gdyz kazdy dziekan (481
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wydzialow) otrzymat e-mail z prosba o przestanie linku do ankiety do wszyst-
kich swoich pracownikow naukowo-dydaktycznych. Decyzja o uczestniczeniu
W badaniu uznana zostata za losowa. Kwestionariusz osobowy wypeliany byt
droga online na odpowiednio przygotowanym serwisie internetowym. Oprogra-
mowanie jakie do tego uzyto to LimeSurvey (Version 1.91+ Build 11379). W celu
zabezpieczenia przed wielokrotnym wypetnieniem ankiety przez ta sama osobe
zdecydowano si¢ na opcje identyfikacji numeru IP komputera przy czym pro-
gram nie udostepnia tych danych. Ankieta byla anonimowa o czym poinformo-
wano wypetniajacych ja opiniodawcow.

Populacja obj¢ta badaniem liczyta 51 334 osoby (stan na okres 2010/2011)
[GUS, 2011]. Podobnie jak w przypadku wczesniej przeprowadzonego badania
pilotazowego, ktorego wyniki opisane zostaty przez [Kaszubowski, 2011] uzna-
no, ze nie wystapit btad pokrycia czy tez losowania. Wynika to z zatozenia, ze
kazdy dziekan oraz podlegajacy mu pracownik ma swobodny dostep do poczty
elektronicznej.

Czestym problemem dla ankiet internetowych jest wysoki wskaznik odmow
[Szreder, 2004] oraz jako$¢ otrzymywanych tg drogg informacji [Hofler i Murphy,
1994]. Niemniej jednak w tym przypadku zwazy¢ trzeba na fakt, ze tematyka
badan byla interesujaca i dotyczyla bezposrednio respondentéw. Opiniodawcy
za§ to w wigkszosci osoby z wyzszym wyksztalceniem i niezbyt zamozni
(a wiec chetniej udzielajacy odpowiedzi). Dodatkowo, by tatwiej byto okresli¢
swoje minimalne oczekiwania ptacowe pytano o wynagrodzenie netto a nie brut-
to. Istotng dla obiektywizmu wypowiedzi mogla okaza¢ si¢ rowniez informacja,
iz badania byty anonimowe oraz mialy stluzy¢ celom tylko i wytacznie nauko-
wym (nie byly realizowane na zlecenie np. rzadu).

Przed przystapieniem do analizy dane zostaly oczyszczone z odpowiedzi
niepelnych oraz blednie wypelionych. Nastepnie usuni¢to obserwacje ekstre-
malne postugujac si¢ metoda graficzng zaproponowang przez [Tukey, 1977], a do-
ktadniej eliminujac wszystkie obserwacje odchylajace si¢ od mediany o cztero-
krotno$¢ rozstepu kwartylowego. W wyniku przeprowadzonych zabiegoéw
otrzymano ostatecznie 1618 obserwacji (tab. 2).

Tabela 2. Charakterystyka populacji generalnej i préby

Grupa Lic_zba 0s0b
Populacja Proba
1 2 3

Pracownicy naukowo-dydaktyczni polskich razem 51334 1618
wyzszych uczelni publicznych w tym Kobiety 20477 670
Pracownicy zatrudnieni na stanowisku asystenta razem - 6937 253
w tym Kobiety 3606 112

. _ . . razem 28520 978
Pracownicy zatrudnieni na stanowisku adiunkta W tym kobiety 12758 457
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1 2 3
Pracownicy zatrudnieni na stanowisku adiunkta | razem 2331 71
z habilitacja w tym Kobiety 743 19
Pracownicy zatrudnieni na stanowisku profeso- | razem 9287 222
ra nadzwyczajnego w tym Kobiety 2612 63
Pracownicy zatrudnieni na stanowisku profeso- | razem 4272 94
ra zwyczajnego w tym Kobiety 758 19

Zré6dlo: opracowanie wiasne na podstawie ankiety oraz GUS.

Otrzymana proba byta niezrownowazona, totez wprowadzono odpowiedni
system wag oparty na ilorazie frakcji w populacji do frakcji z proby. Poniewaz
frakcja kobiet w probie statystycznie nieistotnie roznita si¢ od frakcji kobiet
w catej populacji (Z = —1,249) ostatecznego wazenia dokonano biorgc pod
uwagg rodzaj uczelni oraz zajmowane stanowisko (tab. 3 oraz tab. 4).

Tabela 3. Wagi dla szacowania placy progowej — grupa mezczyzni

Wagi
w SInieni -
ysrezegoImiente prof. zw. prof. adiunkt adiunkt asystent | razem
nadzw. z hab.
Uniwersytety 1,302 1,091 0,922 0,897 0,635 | 0,945
Wyzsze Szkoty Techniczne 1,981 1,669 1,097 0,993 0,696 | 1,135
Wyzsze Szkoty Ekonomiczne 1,474 0,795 0,336 0,000 1,112 | 0,498
Wyzsze Szkoly Pedagogiczne 1,495 2,727 1,109 0,000 4,391 | 1,608
Wyzsze Szkoly Rolnicze 3,245 2,224 1,803 1,032 4,760 | 1,971
Akademie Wychowania 0,880 | 0814 | 068 | 0369 | 0578 | 0,700
Fizycznego
Wyzsze Szkoty Teologiczne 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie ankiety.
Tabela 4. Wagi dla szacowania placy progowej — grupa kobiety
Wagi
w SInieni -
yszezegotienie prof. zw. prof. adiunkt adiunkt asystent | razem
nadzw. z hab.

Uniwersytety 1,165 1,278 1,022 1,319 1,081 | 1,077
Wyzsze Szkoly Techniczne 0,982 1,498 0,788 0,793 0,934 | 0,862
Wyzsze Szkoty Ekonomiczne 2,421 0,878 0,342 0,491 0,499 | 0,429
Wyzsze Szkoly Pedagogiczne 0,000 2,290 1,608 0,425 3,436 | 1,898
Wyzsze Szkoty Rolnicze 1,309 1,988 2,192 0,000 7,100 | 2,400
Akademie Wychowania 0,000 | 1,865 | 0755 | 0,000 | 0,713 | 0,839
Fizycznego
Wyzsze Szkoly Teologiczne 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie ankiety.
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Ostatnim elementem przygotowania danych do analizy byto wystandaryzo-
wanie ptacy progowej okreslajac jej wysokos¢ dla pensum 180 godzin. Bylo to
i konieczne, i mozliwe, gdyz kazdy respondent obok minimalnego, akceptowal-
nego wynagrodzenia okre$lal rowniez odpowiadajace jego oczekiwaniom roczne
pensum (min. 120 godzin, max. 240 godzin).

Oszacowania reservation wage dokonano z podziatem ze wzgledu na zaj-
mowane Stanowisko na dwa rézne sposoby. W pierwszy sposob poprzez poli-
czenie statystyk opisowych bezposrednio z szeregu szczegétowego, zas w dru-
gi poprzez okreslenie rozkladu wynagrodzenia. Wszedzie warto$cig szacowa-
nej placy przyjeto mediang. Takie podejscie ma swoje uzasadnienie w interpre-
tacji, gdyz pozwala stwierdzié, ze dla stawek wynagrodzenia powyzej wyzna-
czonych wielkosci bardziej prawdopodobne jest przyjecie niz odrzucenie pro-
ponowanego kontraktu.

W literaturze mozna znalez¢ wiele rozkltadow teoretycznych opisujacych
rozktad dochodu. Najprostszym i stosunkowo dobrze znanym jest rozktad log-
-normalny [Lambert, 2001]. Pojawia si¢ rowniez rozktad Pareto opisujacy Szcze-
g6lnie dobrze rozktady z tak zwanym ,,ciezkim ogonem” [Harrison, 1981]. W wielu
badaniach stosowano rozktad Singh-Maddala, ktéry to dopasowywat si¢ lepiej
niz rozktad Gamma czy log-normalny [McDonald, 1984]. Ostatnio jednak po-
$wigcono duzo uwagi ogdlnemu rozktadowi Beta drugiego rodzaju (GB2), ktéry
wydawac si¢ moze dobra alternatywa dla wczesniejszych propozycji [Parker,
1999]. Ostatecznie do okreslenia rozktadu badanych wielko$ci wytypowano pigé
rozktadow bedacych wilasnie szczegolnymi przypadkami rozktadu GB2: log-
-normalny, Singh-Maddala, Daguma, Fiska i Pearsona typu VI [Kleiber, Kotz,
2003] (tab. 5). Parametry rozkladoéw zostaly wyznaczone metodg najwickszej
wiarygodno$ci przy uzyciu programu Stata 12.

Tabela 5. Wybrane rozklady i ich funkcje gestosci

Rozktad Funkcja gestosci

1

2

Ogolny Beta Drugiego Rodzaju

GB2(a,b,p,q)

axap—l

prn (1+5))

Logarytmiczno-normalny

o (-3 (2= 22)')

SM(a, b, q)~GB2(a,b, 1,q)

LN(u, 0)~GB2(a~0, u, g, q~) xo\2m
Singh-Maddala (Burr typu XII) ax® 1

a\1+q

baB(1,q) (1 + (%) )
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1 2
Daguma (Burr typu I11) ax®-1
X\ a p+1
Dag(a, b, p)~GB2(a,b,p, 1) be?B(p, 1) (1 + (E) )
Fiska (log-logistyczny) ax® !
£\ 32
Fisk(a, b)~GB2(a, b, 1,1) be(1+(3))
Pearsona Typu VI o1
(Beta Drugiego Rodzaju) ad 573
b?B(p,q) (1 + (%))
PVI(b, p, 9)~GB2(1,b,p, q)

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie [Kleiber, Kotz, 2003].

W celu weryfikacji typu rozktadu w populacji generalnej nie zdecydowano
si¢ na zastosowanie popularnego testu opartego na statystyce A-Kolmogorowa
czy tez statystyce y? Pearsona, gdyz pierwszy wymaga znajomosci dystrybuanty
teoretycznej [Kot, 1999], zas drugi jest zbyt ,,surowy” dla duzych prob [Cramer,
1986]. Postuzono si¢ miarg badajaca zgodnos¢ kwantyli teoretycznych z empi-
rycznymi, a dokladniej — kwadratem wspoétczynnika korelacji pomiedzy nimi
[D’Agostino, Stephens, 1986], a takze odchyleniem standardowym réznic cze-
stosci wzglednych i wspolczynnikiem podobienstwa struktur. Pierwsza miarg
stosowatl miedzy innymi S. Kot w badaniach nad rozkladem ptac w Polsce
w latach 1992-1996 [Kot, 1999] za$ dwie kolejne A. Jedrzejczak w analizie
rozktadu ptac w Polsce w latach 1999-2002 w ujeciu terytorialnym [Domanski,
2005]. Ostateczna ocena dopasowania i wybor postaci rozktadu ptacy progowej
czesto pozostaje jednak rzecza subiektywng. Jak pisze, stawiajac pytanie, Ste-
phen P. Jenkins: ,,Ocena dobroci dopasowania zalezy od oka obserwatora” [Jen-
kins, www.stata.com/meeting/2german/Jenkins.pdf].

Przeprowadzona ankieta oprocz wysokosci ptacy progowej dla hipotetycz-
nego kontraktu pozwolita rowniez na zebranie od opiniodawcoéw informacji
takich jak rodzaj uczelni, kategoria wydziatu przyznana przez MNiSW oraz czy
respondent posiada dodatkowe dochody poza uczelnig macierzysta. Zdecydowa-
no si¢ porownac oceny ptacy progowej pracownikéw naukowo-dydaktycznych
nadto w zaleznosci od tych wtasnie wymienionych charakterystyk (tab. 6). Do-
konano tego poprzez poréwnanie funkcji przezycia wyznaczonych metoda Ka-
plana-Meiera w réznych grupach bez podzialu na zajmowane stanowisko. Sens
takiego podejscia odnajdujemy w interpretacji dystrybuanty rozktadu placy pro-
gowej. Odpowiada ona na pytanie, jakie jest prawdopodobienstwo podpisania
hipotetycznego kontraktu dla danej propozycji wysoko$ci wynagrodzenia. Funk-
cja przezycia jest odpowiedzig na pytanie przeciwne.
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Tabela 6. Wybrane pytania zamkniete i ich warianty odpowiedzi

Pytanie Odpowiedzi

Poli — politechnika,

Uniw — uniwersytet,

Eko — uczelnia ekonomiczna,

Rol — uczelnia rolnicza,

Pedagog — wyzsza szkota pedagogiczna,
WEF — akademia wychowania fizycznego.

Tak,
Nie.

Rodzaj uczelni macierzystej

,,Czy posiadasz dodatkowy dochod
poza wynagrodzeniem za prace
na uczelni macierzystej?”’

Kat 1 — kategoria I,

Kategoria wydziatu przyznana Kat 2 — kategoria Il,
przez MNiSW Kat 3 — kategoria Ill,

Kat 4 — kategoria IV.

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie ankiety.

Do poréwnania par krzywych przezycia postuzono si¢ nieparametrycznym
testem F Coxa. Stuszno$¢ takiego wyboru potwierdza zalecenie, by stosowaé go
gdy nie wystepuja obserwacje uciete oraz chociaz jedna z badanych grup jest
ponizej 50 obserwacji [Stanisz, 2007]. Z tych samych powodow dla poréwnania
wielu funkcji przezycia zastosowano klasyczny, nieparametryczny test Kruska-
la-Wallisa. W obydwu testach przyjeto poziom istotnosci @ = 0,05.

WYNIKI

Kluczowe dla badania byto okreslenie wysokos$ci placy progowej pracowni-
kéw naukowo-dydaktycznych dla hipotetycznego kontraktu z podziatem na zaj-
mowane stanowisko. Po uprzednim usunigciu obserwacji niepelnych, odstaja-
cych oraz nadaniu pozostaltym odpowiednich wag w sposob opisany wczesniej
w pierwszej kolejnosci policzone zostaly statystyki opisowe (tab. 7).

Tabela 7. Wybrane statystyki opisowe dla placy progowej

. Statystyki opisowe
Stanowisko ; - - p
Srednia Mediana Moda Odch. Std. | Skos$nosé Kurtoza
Wszyscy 6385 5250 4500 3671 1,66 3,15
Asystent 3551 3000 3000 1655 2,89 18,32
Adiunkt 5473 4500 3750 2661 2,40 8,54
adiunkt z hab. 7620 7000 6000 3526 1,79 4,81
prof. nadzw. 9154 8400 6000 4014 1,21 1,28
prof. zw. 10659 10000 12000 3904 0,69 -0,01

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie ankiety z uzyciem programu Statistica 10.
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Dla lepszego zobrazowania roznic w poszczegolnych grupach, ich wspdlne
zestawienie przedstawiono na rysunku 2. Porownywang wielko$cia jest mediana.

ptaca progowa
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7000 -
6000

4500

5000 - /-
000
3000 -
2000
1000

Wszyscy Asystent Adiunkt Adiunktz Profesor Profesor zwyczajny
habilitacjq nadzwyczjany

Rysunek 2. Mediana placy progowej wyrazona w PLN z podzialem
wedlug zajmowanego stanowiska

Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie ankiety.

Prébe zmodelowania ptacy progowej poprzez okreslenie jej rozktadu rozpocze-
to od oszacowania metoda najwigkszej wiarygodnosci parametrow wybranych roz-
ktadow teoretycznych. Po ich policzeniu jako miary dopasowania poszczeg6élnych
rozktadow zastosowano trzy miary. Pierwsza to kwadrat wspotczynnika korelacji
pomiedzy decylami empirycznymi i teoretycznymi rozktadéw — @2. Druga miara to
odchylenie standardowe roznic czgstosci wzglgdnych W, za$ ostatnia wspotczynnik
podobienstwa struktur S;. Dwie ostatnie miary sg zalezne od konstrukcji szeregu
rozdzielczego przedzialowego. W tym przypadku szereg sktadat si¢ z 15 przedzia-
Iow klasowych o rownej rozpigtosci. Wyniki szacowania parametrow rozktadow
wraz z blgdami szacunku podanymi w nawiasach przedstawia tabela 8.

Tabela 8. Wyniki szacowania parametréow rozkladéw oraz miar dopasowania

Rozktad Parametry rozktadu InL 0? W, Sa
1 2 3 4 5 6
u = 8,624841
(0,0126991)
o =0,5108126
(0,0089796)
q = 0,5240214
(0,0535401)
a = 4,548603
(0,2593805)
b =4195911
(155,1657)

Log-normalny -15163,94 0,990348 0,8867 0,0233

Singh-Maddala
-15172,67 0,997671 0,8876 0,0208
GB2(a,b,1,q)
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1 2 3 4 5 6
p =3,012717
(0,5373083)
a = 2,669555
(0,0910628)
b =3180,361
(296,9932)
a = 3,38865
(0,0694613)
b = 5446,475
(70,19671)
p = 142,2695

Pearsona (343,347)
Typ VI q = 4,365467
(0,3355432) -15144,66 0,996187 0,9123 0,0167
GB2(1,b,p,q) b = 152,243
(380,4666)

Daguma
-15156,14 0,997665 0,9050 0,0172

GB2(a,b,p,1)

Fiska

-15189,52 | 0991346 | 0,8719 | 0,0255
GB2(a,b,1,1)

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie wynikow z programu Stata 12, Statistica 10, Excel.

Funkcje gestosci badanych rozktadéw teoretycznych na tle histogramu przed-
stawia rysunek 3. Sa to Singh-Maddala, Daguma, Pearsona Typu VI, Fiska i Lo-
gnormalny wymienione w kolejnosci od najwickszej wartosci lokalnego maksimum.

1x)

[OHstogram  — Bur — Dagum — Log-Logstic — Lognormal — Pearson 6 |

Rysunek 3. Funkcje gestosci wybranych rozkladow teoretycznych

Zrodto: opracowanie whasne z uzyciem programu EasyFit Professional 5.4.
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Ostatecznie za rozklad ptacy progowej calej grupy pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych przyjeto rozktad Singh-Maddala, gdyz dla niego wtasnie otrzymano
najwyzszy kwadrat wspoétczynnika korelacji pomiedzy decylami, a takze umiarko-
wane wartosci pozostaltych miar dopasowan. Uznano réwniez, ze pierwsza z miar
dopasowania ma istotniejsze znaczenie niz pozostale dwie, gdyz nie zalezy ona od
grupowania. Dodatkowo otrzymane parametry dla wspomnianego rozktadu cechuja
niskie bledy szacowania za$ dystrybuanta ma nieskomplikowana postac:

X 4,54860370,5240214
m) ]

F(x)zl—[1+(

Rysunek 4 przedstawia obraz dystrybuanty rozktadu Singh-Maddala na tle
dystrybuanty empirycznej, co nadto potwierdza jego wybor.
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Rysunek 4. Dystrybuanta empiryczna i teoretyczna Singh-Maddala

Zrédto: opracowanie whasne z uzyciem programu Graph 4.4.

Wybrany rozklad teoretyczny cechuje si¢ rowniez dos¢ dobrym przyblizeniem
statystyk w szczegdlnosci mediany, ktora uznano jako wysokos$¢ szacowanej ptacy
progoweyj.

Tabela 9. Wybrane statystyki rozkladow

Podsumowanie rozktadow
. Empi- Log- Singh- . Pearsona
Statystyki ryczny normalny Maddala Daguma Fiska typu VI
1 2 3 4 5 6 7
Srednia 6385,3 6344,3 6672,2 6628,0 6312,7 6435,7
Mediana 5250,0 5568,3 52425 5278,2 5446,5 5352,5
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1 2 3 4 5 6 7
Dominanta 4500,0 42894 42401 | 40601 | 45515 | 40084
L((‘)’;’r?;ty' 3750,0 39452 3917,2 38896 | 39384 3881,7
Kwartyl 7875,0 78584 7385,6 7530,7 | 7532,1 76472
gorny
Odch. std. 36708 3464,1 77530 | 60950 | 41757 | 42336
Gini 0,294 0,282 0,332 0,322 0,295 0,357

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow z programu Statistica 10, Stata 12 oraz Easy-
Fit Professional 5.4.

W dalszej czesci analizy dokonano dopasowania rozktadu Singh-Maddala
dla poszczegodlnych grup to jest z podziatem ze wzgledu na zajmowane stanowi-
sko. Otrzymane parametry wraz z btedami szacunku oraz logarytmem funkcji
najwickszej wiarygodnosci przedstawia tabela 10.

Dystrybuanty wyznaczonych rozkladow teoretycznych ptacy progowej
przedstawia rysunek 5. Kolejno patrzac od lewej dla grupy asystentéw, ad-
iunktéw, adiunktow z habilitacja, profesorow nadzwyczajnych oraz profesorow
zwyczajnych.

Wyznaczone, doktadne wartosci mediany jako szacowanej placy progowe;j
przedstawia tabela 11. W kazdej z grup btad wzgledny pomiedzy warto$cig me-
diany empirycznej i tej wyznaczonej z teoretycznego rozktadu Singh-Maddala
jest niewielki.

Tabela 10. Rozklad Singh-Maddala dla grup wedlug
zajmowanego stanowiska

Parametry rozktadu Singh-Maddala w poszczegdlnych
Stanowisko grupach InL
a b q

6,246774 2579,409 0,4842978

asystent (0,9134767) (177,3677) (0,1245612) -2167,14
. 9,36411 3546,497 0,2758334

adiunkt (0,703043) (66,54133) (0,0290816) 8750,70
. 5,45309 5721,561 0,5723225

vt 2 hab. , , , ]

adiunkt z hab (1,347948) (810,7881) (0,2669912) 665,59
4,80573 7440,631 0,7276703

prof. nadzw. (0,6086475) (671,1136) (0,1937875) -2125,80
4,18756 11357,13 1,446021

prof. zw. (0,7962019) (2564,678) (0,8878438) 906,43

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie wynikow z programu Stata 12.
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Rysunek 5. Dystrybuanty teoretyczne rozkladu Singh-Maddala
dla grup wedlug stanowiska

Zrodlo: opracowanie whasne z uzyciem programu Graph 4 4.

Tabela 11. Mediana placy progowej dla grup wedlug zajmowanego stanowiska

Placa progowa (mediana) Btad
Stanowisko Szereg Rozklad Singh- Wagledny

szczegblowy Maddala (%)

asystent 3000,00 3104,80 3,49
adiunkt 4500,00 4596,50 2,14
adiunkt z hab. 7000,00 6695,90 4,34
prof. nadzw. 8400,00 8196,90 2,42
prof. zw. 10000,00 10112,00 1,12

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow z programu Statistica 10 oraz EasyFit Pro-
fessional 5.4.

Wysokos¢ ptacy progowej dla hipotetycznego kontraktu z oczywistych
wzgledow roznita si¢ w zaleznosci od zajmowanego stanowiska. Zastanawiajace
jednak pozostawalo pytanie, czy inne czynniki mogly mie¢ statystycznie istotny
wplyw na ocen¢ wysokosci szacowanej ptacy progowej. W pierwszej odstonie
zdecydowano sie na poréwnanie funkcji ,,przezycia” ptacy progowej pracowni-
kéw naukowo-dydaktycznych z podziatem na posiadajacych i nieposiadajacych
dodatkowy dochdd poza wynagrodzeniem z uczelni macierzystej (rys. 6). Test F
Coxa potwierdzit (F = 1,281; p = 0,00000), ze pracownicy, dla ktorych podpi-
sanie nowego kontraktu wigzatoby si¢ z rezygnacja z dodatkowych zroédet do-
chodu, maja statystycznie istotnie wyzsze oczekiwania.
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Prawdopodobienstwo "przezycia" Kaplana-Meiera
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Rysunek 6. Funkcja ,,przezycia” dla zmiennej ,,...dodatkowy dochéd...”.

Zrédlo: opracowanie whasne z uzyciem programu Statistica 10.

Kolejne poréwnanie dotyczyto funkcji ,,przezycia” placy progowej wedhug
kategorii wydzialu przyznanej przez MNiSW. Po raz kolejny wystapity staty-
stycznie istotne réznice pomigdzy wszystkimi kategoriami. Im wyzsza (w rozu-
mieniu lepsza) kategoria wydzialu tym wyzsza ptaca progowa. Wyniki testu
F Coxa dla wybranych par omawianej zmiennej przedstawia tabela 12.

Tabela 12. Test F Coxa dla zmiennej kategoria wydzialu wedlug MNiSW

Grupa zmiennych F(ry,12) P
Kat 1, Kat 2 F(1536,894) = 1,196 0,00142
Kat 2, Kat 3 F(894,732) = 1,132 0,04006
Kat 3, Kat 4 F(732,134) = 1,489 0,00078

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow z programu Statistica 10.

Przykltadowe porownanie ptacy progowej pracownikow naukowo-
dydaktycznych wydzialow o przyznanej kategorii I oraz kategorii |1l przedsta-
wia rysunek 7.
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Rysunek 7. Funkcja ,,przezycia” dla zmiennych Kat 1 i Kat 3

Zrédlo: opracowanie whasne z uzyciem programu Statistica 10.

Ostatnie porownanie funkcji ,,przezycia” dla placy progowej dotyczy po-
dzialu jej wedlug rodzaju uczelni macierzystej. W wyniku przeprowadzonego
szeregu testow Kruskala-Wallisa (cze$¢ z nich przedstawia tab. 13) w naturalny
sposob powstaly trzy grupy rdéznigce si¢ wysoko$cig oceny placy progowej.
Pierwsza grupa o najwyzszych oczekiwaniach to pracownicy politechnik i uczelni
ekonomicznych. Kolejna grupa to uniwersytety, uczelnie rolnicze oraz akademie
wychowania fizycznego. Ostatnia grupa o statystycznie istotnie najnizszych
ocenach wysokosci wynagrodzenia to pracownicy uczelni pedagogicznych.
Przyktadowe poréwnanie przedstawia rysunek 8.

Tabela 13. Wyniki testu Kruskala-Wallisa dla grup zmiennych rodzaj uczelni

Grupa zmiennych x2 df p
Univ, Pedagog, Rol, WF, Poli, Eko. 23,58838 5 0,00026
Univ, Pedagog, Rol, WF. 5,121531 3 0,16310
Poli, Eko, Pedagog 13,87856 2 0,00097
Poli, Eko. 2,275756 1 0,13140

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie wynikow z programu Statistica 10.
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Rysunek 8. Funkcja ,,przezycia” dla zmiennych Poli, Pedagog i Eko

Zrodlo: opracowanie wlasne z uzyciem programu Statistica 10.

PODSUMOWANIE

Przeprowadzona analiza wysokos$ci ptacy progowej dla hipotetycznego
kontraktu wprowadzajacego jednoetatowos¢ wsréd pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych polskich uczelni publicznych odpowiada przede wszystkim na
kluczowe dla badania pytanie — jaka jest jego wysokos¢. Ustalono roéwniez, ze
najlepiej prezentujacym rozktad szukanej wysokosci wynagrodzenia jest rozktad
Singh-Maddala. Na wysoko$¢ minimalnej akceptowalnej ptacy oprocz zajmo-
wanego stanowiska miaty wplyw rowniez rodzaj uczelni, kategoria wydziatu
oraz fakt posiada lub nie posiadania dodatkowego dochodu.

Badanie ankietowe, jakie przeprowadzono na cele powyzszej analizy moze
jednak w pewnym stopniu prezentowaé oczekiwania ptacowe pracownikow niz
rzeczywisty poziom reservation wage. Nie sposob jednak tego zweryfikowac ze
wzgledu na to, ze na akademickim rynku pracy nie ma jeszcze tak skonstruowa-
nych umow jak prezentowany hipotetyczny kontrakt.

W najblizszym czasie planowane sg rowniez badania okreslajace relacje
ptacy progowej do faktycznie posiadanego tacznego dochodu. Pierwsze z wyna-
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grodzen jest placg rekompensacyjng w stosunku do drugiego. Ich porownanie
pozwoli na dalsza, glebsza analize¢ problemu lecz w aspekcie tak zwanych kom-
pensacyjnych roznic ptacowych (compensating wages differentials).
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Streszczenie

Artykut przedstawia analizg, ktorej celem bylo okreslenie ptacy progowej (reservation wage)
pracownikow naukowo-dydaktycznych w warunkach hipotetycznego kontraktu wprowadzajacego
warunek jednoetatowos$ci. Dane, na bazie ktorych dokonano oszacowania zebrano poprzez badania
ankietowe przeprowadzone wsrod pracownikow naukowo-dydaktycznych polskich uczelni pu-
blicznych w okresie od 28 lutego do 30 marca 2012 roku.

Prezentowane w opracowaniu oszacowania placy progowej otrzymano na dwa sposoby.
Po pierwsze — poprzez bezposrednig analize statystyk opisowych szeregu szczegdlowego, po
drugie — ustalajac najlepiej dopasowany rozklad teoretyczny, ktorym okazat si¢ rozklad Singh-
Maddala. W obu przypadkach jako szukane wielkosci przyjeto mediang. Wyznaczono ptace pro-
gowa z osobna dla pigciu grup pracownikoéw wedtug podzialu na zajmowane stanowisko.

Na wysoko$¢ minimalnej akceptowalnej ptacy oprocz zajmowanego stanowiska miaty wplyw
rowniez inne czynniki. Statystycznie istotne roznice zaobserwowano ze wzgledu na rodzaj
uczelni, kategori¢ wydziatu przyznana przez MNiSW oraz fakt posiadania lub nie posiadania
dodatkowego dochodu.

The Reservation Wage of Polish Public Academic Teachers
in a Hypothetical Contract

Summary

This paper presents an analysis, which aimed to determine the reservation wage of polish ac-
ademic teachers in case of a new contract — no extra work condition. Data, on the basis of which
an estimate was made, was collected by a survey conducted among academics teachers of polish
public universities in the period from 28 February to 30 March 2012.

Presented estimates were obtained in two ways. In the first by the direct analysis of descriptive sta-
tistics, and the second determining the best fit theoretical distribution, which was a Singh-Maddala
distribution. In both cases, the median was adopted as right value. Reservation wage was specified
separately for the five different groups of workers according to the their position at the university.

The height of the minimum acceptable wage was also influenced by other factors. This
analysis shows statistically significant differences due to the type of the university, the faculty
category designated by the Ministry and the fact of having additional income.



