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Zroznicowanie rynku pracy
wojewodztwa zachodniopomorskiego

WSTEP

Cele Europejskiej Strategii Zatrudnienia i Strategii Lizbonskiej zobowigzaly
wiladze krajow cztonkowskich m.in. do zainicjowania zmian na rynku pracy.
Dziatania panstwowych stuzb zatrudnieniowych zostaty skupione na tworzeniu
mechanizméw zmierzajacych do osiagniecie stanu petnego zatrudnienia, Wyso-
kiej produktywnosci i jakosci pracy. Wspotczesnie badania nad spdjnoscig rynku
pracy sa prowadzone szeroko, jednak wnioski z nich ptynace w dalszym ciagu
nie wydaja si¢ by¢ wyczerpujace. Zréznicowanie regionalne i lokalne polskiego
rynku pracy to w dalszym ciagu interesujgcy temat badawczy. Region nie jest
pojeciem jednoznacznym. Literatura proponuje wiele definicji, w zaleznosci od
celu analiz przyjetego przez badaczy. Na potrzeby analiz przeprowadzonych
W ramach niniejszego opracowania pojecie regionu jest utozsamiane z woje-
wodztwem. Stanowi to pewne uproszczenie, gdyz wojewodztwo nie pokrywa sie
z regionem [Grabinski, 2003, s. 14].

W ramach niniejszego opracowania zaprezentowana zostata analiza regio-
nalnego i lokalnego zréznicowania rynku pracy w Polsce. Podjety zakres prze-
strzenny badania dotyczyt zatem regionalnych, a takze lokalnych rynkow pracy.
Taki zakres badawczy pozwolit na osiaggniecie celu, ktorym byto ukazanie kie-
runkoéw zmian na historycznie uksztattowanej mapie rynku pracy w Polsce oraz
w wojewddztwie zachodniopomorskim.

METODOLOGIA BADAN

Zrédet informacji o rynku pracy jest wiele. Ze wzgledu na t¢ duza dostep-
no$¢ informacji dotyczaca rynku pracy do analizy wybrano nastgpujace zrodia
informacji: Gtowny Urzad Statystyczny oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Szczeci-
nie. Badane regionalnego zréznicowania rynku pracy zaproponowane w artykule
zostalo przeprowadzone w oparciu o te dwa zrédta informacji.

Gloéwny Urzad Statystyczny gromadzi i udostgpnia dane statystyczne na
mocy szczegdlowych przepisow prawa. Dane statystyczne podawane sg w for-
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mie zagregowanej i dotycza nieomal wszystkich sfer gospodarki narodowe;j.
W obszarze rynku pracy GUS gromadzi m.in. agregaty liczby pracujacych, licz-
by bezrobotnych, czy stopy bezrobocia rejestrowanego. Dane sg grupowane
W réznych horyzontach czasowych, niektore statystyki sa szczegdtowe i prowa-
dzone w ujeciu miesiecznym, a niektore publikowane sg raz w roku, czy nawet
raz na dwa lata. Zakres przestrzenny statystyk takze jest rozny dla wybranych
miernikéw, poczawszy od danych krajowych po dane szczegdtowe, tj. dotyczace
powiatow, gmin czy miast. Dane, ktorych zrodtem byty zasoby Glownego Urze-
du Statystycznego wykorzystywano przede wszystkim przy badaniu zr6znico-
wania wojewddzkiego rynku pracy, okre§laniu pozycji wojewodztwa zachod-
niopomorskiego rynku pracy na tle sredniej krajowej. Wojewddzki Urzad Pracy
realizuje i udostepnia statystyki rynku pracy w wojewodztwie, powiatach i gmi-
nach, dokonuje analiz zjawiska bezrobocia w wojewodztwie w oparciu o przepi-
sy ustawy o statystyce publicznej. Dane gromadzone przez WUP pozwalaja na
szczegotowe analizy i w ramach artykutu zostaly wykorzystane do okreslania
zrdéznicowania lokalnych rynkow pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Analiza sytuacji na rynku pracy w niniejszym opracowaniu opisana zostata
przy uzyciu podstawowych wskaznikéw rynku pracy:

a) wskaznika bezrobocia,
b) stopy bezrobocia rejestrowanego.

Oba mierniki zasadniczo opisuja t¢ sama kategori¢ rynku pracy, jednak uzy-
wajg réznych metod pomiarowych. Wskaznik bezrobocia to wedlug metodologii
Wojewddzkich Urzeddéw Pracy procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie
ludno$ci w wieku produkcyjnym. Natomiast stopa bezrobocia rejestrowanego,
ktora do charakterystyki rynku pracy wykorzystuje Gtoéwny Urzad Statystyczny,
okresla procentowy udziat liczby bezrobotnych w ogdlnej liczbie cywilnej lud-
nosci aktywnej zawodowo, bez pracownikow jednostek budzetowych.

Podstawowa jednostka przestrzenng badania stat si¢ rynek pracy wojewodz-
twa zachodniopomorskiego na tle wszystkich wojewddztw oraz w uktadzie
gmin. Wiekszos¢ dotychczas prowadzonych analiz rynku pracy opierata sie na in-
formacjach zagregowanych do poziomu wojewodztwa. Lokalna charakterystyka
badania znacznie wzbogaca walor poznawczy opracowania. Regionalne i lokal-
ne zroznicowanie rynku pracy w czasie 1 przestrzeni ma istotne znaczenie dla
teorii ekonomii, gospodarki, a takze spoteczenstwa. Zakres czasowy analizy to
lata 20012011, co podyktowane zostato dostepnoscig danych empirycznych.

REGIONALNE ZROZNICOWANIE STOPY BEZROBOCIA W POLSCE

Wspotczesnie daje si¢ zauwazy¢ znaczne dysproporcje regionalne, w tym
zroznicowanie regionalnych rynkow pracy, dotyczy to zarowno warunkow pol-
skich oraz warunkow europejskich [por. Puga, 1998, s 24-56; Gora, Sztander-
ska, 2006, s. 101-135] .
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Regionalne zroznicowanie rynku pracy w Polsce jest procesem trwatym, co
zostato potwierdzone w licznych badaniach empirycznych, a przyczyny tego
zjawiska staty si¢ przedmiotem wielu réznorodnych opracowan naukowych.
Takze wypracowywane w trakcie analiz mechanizmy korygujace majg r6zno-
rodny charakter [Abraham, 1995, s. 126].

W procesie urbanizacji mozna doszukiwaé si¢ poczatkow powstania pro-
blemoéw regionalnego zroéznicowania rynku pracy. Wielkie aglomeracje, sie¢
miast, jak rowniez gestos¢ sieci drogowej i kolejowej przyczynity si¢ zar6wno
do powstania, jak i ugruntowania r6éznic w regionalnych poziomach rozwoju
regiondow. Procesy przemian ustrojowych poglebily jeszcze bardziej dyspropor-
cje w regionalnym rozwoju rynku pracy. Tradycyjne teorie zréznicowania bez-
robocia wskazuja m.in. sztywnos$¢ ptac realnych, zmiany w popycie zagregowa-
nym, niedopasowanie si¢ popytu na prace i podazy pracy, obnizanie si¢ kwalifi-
kacji zawodowych, czy niewystarczajace inwestycje jako przyczyny wystepo-
wania tego zjawiska [Bradley, Taylor, 1997, s. 59]. Struktura podazy pracy to
réwniez wazny czynnik majacy istotny wpltyw na przestrzenny poziom bezrobo-
cia. Dysproporcje w rozwoju regionow moga wynika¢ takze migdzy innymi
Z odmiennej zdolnos$ci poszczegdlnych regionéw do tworzenia srodowiska przy-
jaznego dla innowacyjnych przedsigbiorstw i ich zaplecza naukowo-badawczego,
jak réwniez z powigzan w obrebie terytorialnych uktadow produkcyjnych, do-
stepnego kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz historycznie uksztattowanych
modeli rozwoju [Tuziak, (http)].

Niezaleznie od podawanych przyczyn zjawiska regionalnego zréznicowania
rynku pracy, czy proponowanych sposobow jego korekcji proces zréznicowania
regionalnego polskiego rynku pracy jest problemem trwalym i historycznie
ugruntowanym. Wazne sa takie elementy jak infrastruktura, zasoby endogeniczne
regionéw, produktywnos¢. W teorii stabe ekonomicznie regionalne rynki pracy
moga rozwijaé si¢ szybko, gdy tylko w umiej¢tny sposob wykorzystane zostang
atuty tych rynkéw, w praktyce rozwigzanie to nie jest proste do aplikacji. Wrecz
przeciwnie, wspotczesne analizy poziomu rozwoju poszczeg6élnych regionalnych
rynkow pracy wskazujg na w dalszym ciggu utrzymujgcy si¢ dystans pomiedzy
wybranymi rynkami pracy [Gawrycha, Szymczak, 2010, s. 47-58].

Potwierdzeniem utrzymywania si¢ stabilnosci réznic w poziomach rozwoju
wojewodzkich rynkéw pracy w Polsce oraz tendencji ich zmian sg informacje
zawarte w tabeli 1 dotyczace rejestrowanej stopy bezrobocia w uktadzie woje-
wodzkim w Polsce w latach 2000-2011. Dane podane zostaty w procentach.

Statystyki stop bezrobocia rejestrowanego zaprezentowane w tabeli 1 po-
chodzg ze zbioru informacji Glownego Urzedu Statystycznego. Analiza danych
wskazuje na uksztattowang trwata strukturg rynku pracy w Polsce. Badanie em-
piryczne dowiodto, ze zrdéznicowanie bezrobocia pomiedzy regionalnymi ryn-
kami pracy jest duze. Stan ten jest niekorzystny dla pozostatych dziatéw gospo-
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darki narodowej i pocigga za sobg niekorzystne makroekonomiczne skutki. Cha-
rakterystyka regionalnych rynkéw pracy dokonana za pomoca stopy bezrobocia
rejestrowanego to badanie proste, lecz dajace obiektywny obraz zrdznicowania
regionalnego rynku pracy w Polsce.

Tabela 1. Rejestrowana stopa bezrobocia w wojewodztwach 2001-2011 [%]

Lp.| Wojewddztwo | 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011
1 |Mazowieckie | 129 | 13,9 | 13,7 | 150 | 138 |11.9] 92| 73| 90| 94| 99
2 |Malopolskie | 14,0 | 139 | 13,9 | 150 | 138 | 11,4 | 88| 7.6| 97104 | 105
3 |Podlaskie 151|152 | 145 | 159 | 18,4 | 133 | 10,7 | 9.8 | 12,6 | 132 | 141
4 |Wielkopolskie | 15,2 | 16,1 | 16,0 | 16,2 | 146 | 11,8 | 80| 64| 91| 92| 92
5 |Slaskic 155 | 16,5 | 164 | 168 | 154 | 128 | 93| 69| 92| 99101
6 |Lubelskie 15,7 | 15,8 | 155 | 17,8 | 17,0 | 15,5 | 13,0 | 11,3 | 12,8 | 13,0 | 133
7 |Podkarpackie | 17,3 | 16,9 | 16,7 | 19,1 | 184 | 16,5 | 14,4 | 134 | 155 | 158 | 15,7
8 |Opolskie 17,8 19,3 19,2 [ 19,9 | 186 | 16,3 | 120 | 99| 12,6 | 13,1 | 133
9 |Lodzkie 18,1 | 185 | 185 | 196 | 17,9 | 14,8 | 115 | 92 | 11,6 | 12,1 ] 12,7
10 |Swictokrzyskie | 18,3 | 1855 | 18,1 | 21,9 | 20,6 | 17,8 | 15,1 | 139 | 14,7 | 14,7 | 153
11 |Pomorskie 106 | 21,2 | 21,5 | 21,3 | 193 | 155 | 109 | 84 | 12,0 | 122 | 12,4
12 |Dolnoslaskie | 21,1 | 225 | 22,5 | 22,3 | 205 | 16,8 | 11,8 | 10,2 | 12,5 | 13,0 | 12,5
13 [Kujawsko- 21,6 | 22,6 | 22,8 | 235 | 22,3 | 19,3 | 15,2 | 134 | 15,8 | 16,6 | 16,9
pomorskie
14 |Zachodniopom. | 24,0 | 26,4 | 27,0 | 27,4 | 256 | 21,7 | 16,6 | 13,4 | 16,5 | 17,4 | 175
15 |Lubuskie 241 [ 259 | 26,0 | 25,8 | 23,3193 | 14,2 | 12,4 | 159 | 156 | 154
16 |Varminsko- 287 288283292 |27,5|237|190 | 168 | 202|200 | 201
mazurskie

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego, Www.stat.
gov.pl (30.09.3012).

Najnizsze poziomy stopy bezrobocia rejestrowanego zostaly osiagniete W gru-
pie wojewodztw tzw. liderow. Wojewoddztwa mazowieckie, matopolskie, wiel-
kopolskie, podlaskie, lubelskie i §laskie to regiony o najnizszych stopach bezro-
bocia rejestrowanego. Stopy bezrobocia rejestrowanego wynosity w roku 2011
odpowiednio: 12,9%, 14,0%, 15,2%, 15,1%, 15,7%, 15,5% przy s$redniej rocznej
stopie bezrobocia rejestrowanego dla Polski 18,7% i odchyleniu standardowym
4,3%. Wojewodztwa liderzy cechuja si¢ stopa bezrobocia rejestrowanego zde-
cydowanie nizszg niz jej warto$¢ srednia. Obok wojewodztw liderow w grupie
wojewodztw, ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego byla nizsza niz $rednia
dla kraju w 2001 r. znalazly sie jeszcze cztery wojewodztwa — kolejno podkar-
packie, opolskie, 16dzkie oraz $wictokrzyskie. Podobng sytuacje rynku pracy
mozna dostrzec w 2011 r. W grupie lideréw, tj. wojewodztw o stopie bezrobocia
rejestrowanego nizszg niz $rednia stopa bezrobocia dla kraju (tj. nizsza niz
13,7%, przy $rednim odchyleniu 3,0%) znalazty si¢ kolejno wojewodztwa: wiel-
kopolskie, mazowieckie, §lgskie matopolskie, pomorskie, dolnoslaskie, opolskie,
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todzkie i lubelskie. Przeprowadzono analogiczne obserwacje i analizy woje-
wodztw o ponadprzecigtnej wysokosci stopy bezrobocia rejestrowanego. Najwyz-
sza wartos$¢ stopy bezrobocia zostala zarejestrowana w wojewodztwie warminsko-
mazurskim zarowno w roku 2001, jak i w roku 2011. Jest to zjawisko niepokojace.
Wojewodztwami o wysokiej stopie bezrobocia byly takze wojewodztwa zachodnio-
pomorskie, kujawsko-pomorskie, lubuskie i $wietokrzyskie.

Analiza dowodzi, ze proces zrdznicowania regionalnego ma charakter
wzglednie trwaly, cho¢ nie nieodwracalny — zauwazy¢ mozna migracje ,,regio-
nalnych rynkow pracy” do i z grupy lideréw, czego przyktadem moze by¢ zmia-
na pozycji wojewodztw dolnoslaskiego i pomorskiego w 2011 r.

Analiza materiatu przedstawionego w tabeli 1 pozwolita na sformutowanie
prawidtowosci dotyczacych zréznicowania regionalnych rynkéw pracy:

a) krajowa oraz regionalne stopy bezrobocia rejestrowanego w badanym okresie
ulegly znacznemu zmniejszeniu,

b) zmiana pozycji wojewddzkiego rynku pracy w klasyfikacji jest trudna, cho¢
nie niemozliwa.

Wnhioski z analizy sa tu przestanka dla podejmowania dalszych, szczegoto-
wych badan w tym zakresie.

ZROZNICOWANIE RYNKU PRACY WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO
W LATACH 2001-2011

Przeprowadzone dotychczasowe analizy wskazaty na znaczne zr6znicowa-
nie regionalnych rynkéw pracy. Jednym z obiektéw blizszej analizy statl si¢ ry-
nek wojewodztwa zachodniopomorskiego. Wojewodztwo to znajduje sie¢ w gru-
pie wojewodztw (w 2001 r. oraz w 2011 r.), dla ktorych stopa bezrobocia reje-
strowanego jest wyzsza niz $rednia stopa bezrobocia w kraju. Potencjat ekono-
miczny wojewodztwa zachodniopomorskiego i jego wykorzystanie nie wplywa-
ja w sposéb istotny na obnizenie tego dystansu. W badanym okresie nie nastgpi-
to takze przyblizenie wojewddztwa do grupy wojewodztw liderow. Celem arty-
kutu jest proba wyjasnienia, cho¢by czeSciowo, tego zjawiska.

Pomiary bezrobocia dokonywane przez Glowny Urzad Statystyczny i Wo-
jewodzki Urzad Pracy roznig si¢ przyjeta metodologia. Jak juz wspomniano,
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyj-
nym to zgodnie z metodologia Wojewodzkiego Urzgdu Pracy miernik bezrobo-
cia zdefiniowany w statystyce panstwowych stuzb zatrudnieniowych jako
wskaznik zatrudnienia. Z kolei obliczana przez Glowny Urzad Statystyczny
stopa bezrobocia rejestrowanego odnosi si¢ — 0 czym bylta juz mowa — do pro-
centowego stosunku liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiato-
wych urzedach pracy do cywilnej ludnosci aktywnych zawodowo. W tabeli 2
zaprezentowane zostaly wyniki pomiaru obu statystyk.



Zroznicowanie rynku pracy wojewoédztwa zachodniopomorskiego 275

Tabela 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego oraz wskaznik bezrobocia w wojewo6dz-
twie zachodniopomorskim w latach 2001-2011 [%]

WOJ'ﬁgrhscl’(?g'Opo' 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Stopa bezrobocia 24,0 | 26,4 | 27,0 | 27,4 | 25,6 | 21,7 | 16,6 | 13,4 | 16,5 | 17,4 | 17,5

Wskaznﬂf 16,1 | 17,4 |176| 16,7 | 153 |125| 9,3 | 7.4 | 95 | 99 | 9,8
bezrobocia

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego,
www.stat.gov.pl oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, www.wup.pl (30.09.3012).

Dane dotyczace stopy bezrobocia rejestrowanego oraz wskaznika bezrobo-
cia zostaly zaprezentowane w formie graficznej na wykresie 1.
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Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego GUS oraz wskaznik bezrobocia WUP
w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2001-2011 [%]

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego, Www.stat.
gov.pl oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, www.wup.pl (30.09.3012).

Analizujac poziom, kierunek oraz tempo zmian miernikow bezrobocia wo-
jewodzkiego rynku pracy zauwazy¢ mozna, ze:

a) stopa bezrobocia rejestrowanego oraz wskaznik bezrobocia w analizowanym
okresie ulegly zmniejszeniu i byto to zgodne z tendencjami, jakie dato si¢ za-
uwazy¢ dla krajowego rynku pracy,

b) przyjeta przez GUS metodologia obliczania stopy bezrobocia rejestrowanego
skutkuje oszacowaniem wyzszych poziomow bezrobocia w stosunku do przy-
jetej metodologii obliczania wskaznika bezrobocia przez WUP.

W dalszej czesci artykulu zaproponowano czgsciowe wyjasnienie powsta-
tych nierownomiernosci w poziomie bezrobocia na zachodniopomorskim rynku
pracy. Kierunek wyznaczyly zalozenia modeli ekonomicznych opisujgcych
przestanki regionalnego zréznicowania rynkow odwotujgce sie m.in. do modeli
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biegunow wzrostu, teorii polaryzacji, czyli tzw. nowej geografii ekonomiczne;.
W tym kontekscie podkreslone zostalo znaczenie aglomeracji dla rozwoju ryn-
koéw pracy, w tym funkcjonowania lokalnych rynkéw pracy. Rynki pracy w gtow-
nych os$rodkach Polski charakteryzujg si¢ wyrazng specyfika i dodatnio wplywa-
ja na poziom zatrudnienia, cho¢ efektywnos$¢ rynkow pracy na obszarach wiel-
kich miast i obszarach mniej zurbanizowanych moze by¢ podobna. W analizie
przestrzennych réznic lokalnych rynkéw pracy wskazane jest wiec przyjecie
ukladu: duze miasta — teren peryferyjny. W ostatnich dziesigcioleciach obser-
wowana jest zmiana ekonomicznego charakteru aglomeracji. Wraz z ich deindu-
strializacjg stopniowo przestajag by¢ miejscem produkcji dobr przemystowych,
a staja si¢ w coraz wigkszym stopniu miejscem produkcji nowych technologii
oraz ustug powodujac poglebienie si¢ dysproporcji w uktadzie miasto z obsza-
rem podmiejskim — obszary peryferyjne.

LOKALNE RYNKI PRACY WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Dynamike zmian na lokalnych rynkach pracy wojewddztwa zachodniopo-
morskiego opisano przy uzyciu wskaznika bezrobocia szacowanego przez Wo-
jewddzki Urzad Pracy w Szczecinie. Zostato to podyktowane wzgledami prak-
tycznymi, poniewaz dane dotyczace wskaznika bezrobocia sg agregowane dla
poziomu gmin. Dostarczane sg w sposob systematyczny, w uktadzie miesigcz-
nym od roku 2001.

W procesie analizy zgromadzono dane o wskazniku bezrobocia dla wybra-
nych gmin wojewodztwa zachodniopomorskiego. Gminy te podzielono, zgodnie
z zalozeniami badania, na nastgpujace grupy gmin:

a) miasto Szczecin i gminy podmiejskie, tj. gminy: Szczecin, Goleniow, Police,
Dobra Szczecinska., Kotbaskowo, Gryfino, Stare Czarnowo, Kobylanka

b) gminy peryferyjne: Mieszkowice, Boleszkowice, Bierzwnik, Drawno, Kalisz
Pomorski, Swidwin, Cedynia, Debno, Barlinek, Nowogrodek Pomorski, Pet-
czyce, Drawsko Pomorskie, Krzecin, Stawoborze, Brzezno, Ryman.

W analizie lokalnych réznic rynku pracy wzigto pod uwage zar6wno gminy
lezace w poblizu Szczecina, jak 1 potozone peryferyjnie. Pominigto udziat gmin
nadmorskich, poniewaz wykazuja one silny zwigzek z gospodarkg turystyczng.
Zdecydowanie najwigkszym rynkiem pracy w analizowanej zbiorowosci jest
rynek Szczecina.

Analize przeprowadzono dwuetapowo. Pierwszy etap badan polegat na ana-
lizie wskaznikow bezrobocia w gminach podmiejskich i w mies$cie Szczecinie.
Etap drugi, to porownanie ich poziomow do $redniej dla wojewodztwa. Poziomy
wskaznikéw bezrobocia gmin podmiejskich miasta Szczecina zostaty zaprezen-
towane na wykresie 2.
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Analogiczne postepowanie zostalo powtorzone w stosunku do gmin potozo-
nych peryferyjnie. Wykres 3 jest graficznym przedstawieniem wysokosci
wskaznikéw bezrobocia w wybranych gminach peryferyjnych wojewddztwa
zachodniopomorskiego w latach 2001— 2011 oraz poréwnaniu ich z wielkos$cig
srednig dla wojewodztwa.
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Lokalne rynki pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim majg swoja
specyfike, wynikajaca z zagospodarowania terenu wojewodztwa, poniewaz prze-
wazajaca cze$¢ wojewodztwa to obszary wiejskie, o popegeerowskim charakterze.
Takze zmiana struktury gospodarki po 1989 r. spowodowata na tych obszarach
szybki wzrost bezrobocia i spadek poziomu aktywnos$ci zawodowej.

Przeprowadzona analiza wskazuje na uksztattowanie si¢ wzglednie trwatych
dysproporcji w poziomie bezrobocia w uktadzie lokalnym wojewodztwa. Tendencje
ukazane na wykresach 2 i 3 pokazuja prawidtowosci w zakresie wysokosci wskaz-
nikéw bezrobocia w obszarach podmiejskich oraz w obszarach peryferyjnych.

Gminy podmiejskie oraz miasto Szczecin to gminy, w ktoérych odnotowano
najnizsze poziomy wskaznika bezrobocia W calym horyzoncie czasowym gminy
podmiejskie oraz miasto Szczecin osiagaly poziom zdecydowanie nizszy niz
warto$¢ wskaznika bezrobocia osiagnigta dla wojewoddztwa. Obszary peryferyj-
ne natomiast zachowujg zgodnie z oczekiwaniem wyzsze wskazniki bezrobocia
niz §redni poziom wskaznika dla wojewodztwa. Wyjatek w tej grupie stanowia
gminy: Boleszkowice, Barlinek, Debno, Nowogrodek Pomorski. Warto bytoby
wskaza¢ przyczyny takiego stanu rzeczy, niestety z uwagi na objetos¢ artykutu
problem ten nie zostanie omowiony.

Analiza miar bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim w uktadzie
lokalnym pozwala na sformutowanie nastepujacych wnioskow:

a) nizszy poziom wskaznika bezrobocia dotyczy gmin podmiejskich oraz miasta
Szczecina i we wszystkich latach analizy byl on nizszy niz $rednia miara
wskaznika dla wojewodztwa,

b) gminy peryferyjne charakteryzuja si¢ generalnie wyzszymi niz $rednia dla
wojewodztwa wskaznikami bezrobocia,

C) istniejg lokalne rynki pracy, ktore pomimo ich peryferyjnego potozenia cha-
rakteryzuja si¢ szczegdlnie w ostatnich latach analizy wskaznikami bezrobo-
cia nizszymi niz wskazniki dla wojewodztwa.

Analiza lokalnych rynkoéw pracy, w ukladzie miasto Szczecin i obszary
podmiejskie — obszary peryferyjne potwierdza trwato$¢ uksztattowanej struktury
zroéznicowania lokalnego rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Pojawienie si¢ gmin, ktorych mierniki rynku pracy zmienily swoje potozenie
wzgledem wskaznika bezrobocia dla wojewddztwa pozwala przypuszczaé, ze
kierunek analiz jest stuszny.

PODSUMOWANIE

Tendencje regionalnego zréznicowania rynkéw pracy na rynku polskim sa
podobne jak w wielu innych krajach Europy Srodkowej. Na uksztattowanie sig
réznic m.in. w poziomie bezrobocia silny wptyw miala transformacja gospo-
darki. Wyraznie szybszym wzrostem i nizszym poziomem bezrobocia charak-
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teryzowaty si¢ obszary miejskie i podmiejskie. Instrumentami sprzyjajacymi
wzrostowi regionow staty si¢ infrastruktura, zasoby endogeniczne regionow,
produktywnos¢.

Rynek pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim jest pod wieloma wzgle-
dami specyficzny, a o specyfice tego regionu decyduje uktad lokalny wojewddztwa.
Brak aglomeracji, duzych miast spowodowat problem braku o$rodkow wzro-
stu w wojewodztwie. Przewazajaca wigkszo$¢ gmin w wojewodztwie zachodnio-
pomorskim to gminy wiejskie, o popegeerowskim charakterze. Dodatkowo trans-
formacja ustrojowa lat 90. XX w. spowodowata na tych obszarach szybki wzrost
bezrobocia i spadek poziomu aktywnosci zawodowej ludno$ci. Przeprowadzona
analiza wskazuje jednak, ze proces zrdznicowania jest trwatly, lecz nie nieod-
wracalny, a w badaniu pojawily si¢ gminy, ktore odwrécity tendencje.

Szczegdlowe wnioski dotyczace zrdznicowania regionalnych i lokalnych
rynkoéw pracy dotyczyly m.in. zmniejszenia si¢ krajowej oraz regionalnych stop
bezrobocia rejestrowanego oraz wskaznika bezrobocia, trudnosci w zmianie
pozycji wojewodztwa w rankingu rynkéw pracy, trudno$ci powstajace przy wy-
borze metody pomiarowej. Analiza miar bezrobocia w wojewoddztwie zachod-
niopomorskim w uktadzie lokalnym pozwolita na wyroznienie lokalnych ryn-
kow pracy, tj. rynkow podmiejskich oraz rynkéw peryferyjnych oraz charaktery-
styki tych rynkow pod wzgledem wskaznikow bezrobocia i ich zmian. Gminy
podmiejskie charakteryzowaly si¢ nizszym poziomem wskaznika bezrobocia we
wszystkich latach analizy, natomiast gminy peryferyjnie cechuje generalnie
wyzszy niz $rednia dla wojewodztwa wskaznik bezrobocia. Ciekawa z punktu
widzenia dalszych badan jest identyfikacja lokalnych rynkoéw pracy wojewddz-
twa zachodniopomorskiego, ktore pomimo ich peryferyjnego potozenia charak-
teryzuja si¢ szczegdlnie w ostatnich latach analizy wskaznikami bezrobocia niz-
szymi niz $rednie wskazniki dla wojewodztwa.
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Streszczenie

Rynek pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim jest pod wieloma wzgledami specyficz-
ny, a o specyfice tego regionu decyduje uktad lokalny wojewodztwa. Brak aglomeracji, duzych
miast spowodowal problem braku o$rodkoéw wzrostu w wojewddztwie. Przewazajaca wigkszo$é
gmin w wojewodztwie zachodniopomorskim to gminy wiejskie, o popegeerowskim charakterze.
Dodatkowo transformacja ustrojowa lat 90. XX w. spowodowata na tych obszarach szybki wzrost
bezrobocia i spadek poziomu aktywnosci zawodowej ludno$ci. Przeprowadzona analiza wskazuje
jednak, ze proces zréznicowania jest trwaty, lecz nie nieodwracalny, a w badaniu pojawity si¢
gminy, ktore odwrocily te tendencje.

Regional Adjustment of rural labour markets in West-Pommerania voivodship
Summary

The subject of the analyses was changes in employment and unemployment in Szczecin as
well as chosen rural and urban gminas of West Pomerania voivodship in 2001-2011. The labour
market in West Pomerania voivoship is unique in many respects. Rural areas of former state-
owned farms have an impact on this situation among other factors. Economic transformations after
1989 caused a rapid unemployment increase in these areas and professional activity decrease. The
analysis conducted shows that after 2001 rural communes were characterized by the greatest dy-
namics of employment growth and the distinct fall in the jobless total.



