STRESZCZENIE

Wstep: Gotowos¢ do uczenia si¢ i rozwoju w przypadku osob dorostych posiadajacych
wyksztatcenie i wyuczony zawod, zwigzana jest z pojeciem ksztatcenia ustawicznego. Permanentne
zdobywanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci to warunek umozliwiajacy efektywne
funkcjonowanie w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, ktora stawia przed kazda profesja koniecznosé
ksztatcenia. Ciagty rozwoj nauk medycznych, wprowadzanie nowych metod diagnostycznych i
leczenia z zastosowaniem specjalistycznej aparatury, a takze rozwoj pielegniarstwa sprawia, ze
wiadomosci zdobyte podczas studiow przestaja by¢ wystarczajace. W zwigzku z powyzszym
wykonywanie zawodu pielegniarki zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy obliguje do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i nabywania nowych kompetencji. Prezentowana praca
podejmuje temat gotowosci pielegniarek do uczenia si¢ i rozwoju w kontekscie nowych uprawnien

pielegniarskich dotyczacych ordynowania lekow i wypisywania recept.

Cel pracy: Analiza zréznicowania gotowosci pielegniarek do ordynowania lekow i wypisywania

recept w zaleznosci od wybranych czynnikéw socjodemograficznych i psychospotecznych.

Material i metody: Sformutowane problemy badawcze odnosity si¢ do wplywu wybranych
czynnikéw socjodemograficznych ( wiek, staz pracy, miejsce pracy i zamieszkania, stan zdrowia,
wyksztatcenia, dodatkowe kwalifikacje) i psychospotecznych ( gotowos¢ do uczenia si¢ i rozwoju,
wypalenie zawodowe, satysfakcja z zycia) i dotyczyty ich wptywu na gotowos¢ pielegniarek do
ordynowania lekow i wypisywania recept. Badania przeprowadzono wsrod 414 pielegniarek POZ i
342 pielegniarek AOS wojewodztwa podkarpackiego. Wykorzystano cztery narzegdzia badawcze.
Gotowos¢ pielegniarek do ordynowania lekow i wypisywania recept badano za pomoca
Kwestionariusza Gotowosci do Uczenia si¢ i Rozwoju (GPUR - 2012). Pomiaru wypalenia
zawodowego dokonano za pomocg Kwestionariusza Wypalenia Zawodowego LBQ. Poziom
satysfakcji z zycia w badanej grupie okreslono za pomoca Skali Satysfakcji z Zycia (SWLS).
Wykorzystujac Kwestionariusz autorstwa wiasnego, uzyskano wybrane dane socjodemograficzne
respondentow oraz opinie badanych dotyczace rozszerzenia uprawnien pielegniarskich w zakresie

ordynowania lekow i wypisywania recept.

Wyniki: Badania wtasne wykazaty, ze sposrod czynnikow socjodemograficznych to wiek, poziom
wyksztatcenia i posiadanie dodatkowych uprawnien istotnie wptywaty na gotowosc¢ pielegniarek do
ordynowania lekéw. Ponadto analiza wynikow wykazata, ze w przypadku wszystkich poziomoéw
gotowosci do uczenia si¢ i rozwoju przewazaty wyniki przecigtne i dotyczyty najczesciej odczuwania

wspolnoty celow edukacyjno-zawodowych (D2 - 591 (78,2%) oraz poziomu postrzeganej



skutecznosci doskonalenia zawodowego w miejscu pracy (F6 - 580 (76,7%). Wsrod badanych
pielegniarek POZ i AOS przewazaty osoby o stwierdzonym przecigtnym i niskim poziomie
satysfakcji z zycia i stanowity one tacznie blisko 75% badanej grupy. Poziom satysfakcji istotnie
wptywat na gotowos¢ pielegniarek do ordynowania lekow i wypisywania recept. Pielegniarki, ktore
posiadaty wyzszy poziom satysfakcji z zycia byty rowniez bardziej przygotowane do ordynowania
srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego (rho=0,095; p=0,0092), wyrobow
medycznych (rho=0,117; p=0,0012), lekéw silnie dziatajacych (rho=0,138; p=0,0001), lekoéw
odurzajacych (rho=0,078; p=0,0311) oraz lekéw psychotropowych (rho=0,085; p=0,0196). We
wszystkich obszarach wypalenia zawodowego wyzszym wynikom odpowiadata mniejsza gotowos¢
do ordynowania lekow. Analiza badan wtasnych wykazata, ze istotnie wyzszy poziom wypalenia
zawodowego zwiazany z poczuciem braku skutecznosci dotyczyt bardziej pielggniarek POZ niz
pielegniarek AOS, we wszystkich obszarach wypalenia zawodowego wyzszym wynikom

odpowiadata mniejsza gotowos¢ do ordynowania tych lekow.

Whnioski: Wsrod czynnikéw wptywajacych na dysponowanie gotowoscig do ordynowania lekow
istotnymi okazaty sie posiadanie kursu w dziedzinie pielegniarstwa, satysfakcja z zycia oraz wybrane
skale gotowosci do uczenia si¢ i rozwoju. Do czynnikéw obnizajacych gotowos¢ pielegniarek do
ordynowania lekow, wypisywania recept i skierowan na badania diagnostyczne mozna zaliczy¢ brak
posiadanych dodatkowych kwalifikacji, wyzszy wiek, oraz stopien wypalenia zawodowego zwigzany

z brakiem zaangazowania w relacje.

Uzyskane wyniki moga postuzy¢ do planowania szkolen i kurséw, a takze do tworzenia
specjalnych programéw prorozwojowych, co moze wptyna¢ na wzrost zaangazowania pielegniarek
W rozwoj osobisty i zawodowy. Pozwolg rowniez zweryfikowaé¢ zasadnosé¢ wprowadzonej ustawy

rozszerzajacej kompetencje pielegniarek w Polsce.

Stowa kluczowe: pielegniarka, ordynowanie lekow, wypisywanie recept, gotowos¢ do uczenia sig i

rozwoju, wypalenie zawodowe, satysfakcja z zycia.



